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SALUD LABORAL 

 Ni una agresión más en la 
AEAT. Protocolos efectivos 
frente a la violencia física o 
verbal. 

 Evaluación de factores de 
riesgos psicosociales en 
todos los centros de trabajo 
y aplicación real e inmedia-
ta de las medidas preventi-
vas. 

 Desprivatización de la vigi-
lancia de la salud. Priori-
zando la creación de Uni-
dades Básicas Sanitarias 
propias. 

ACCIÓN SOCIAL 

 CCOO plantea recuperar el 
75% robado al personal de 
la AEAT desde el 2010. 

 Tenemos que conseguir ga-
rantizar unos Fondos para 
Acción Social equivalentes, 
al menos al 2,5% del Capí-
tulo I del Presupuesto de la 
AEAT (gastos de personal). 

 Negociando tenemos que 
poder incrementar los fon-
dos con lo no gastado en 
otras partidas. 

 

CCOO defenderá medidas en Salud Laboral y en Acción Social 
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 Vigilancia de la salud con 
perspectiva de género y 
acorde con los riesgos de 
nuestros puestos de trabajo. 
 

 Reconocimiento efectivo de la 
participación de las emplea-
das y empleados en las deci-
siones sobre proyectos y la 
ejecución de las obras que 
afecten a salud laboral. 

 

 
 

 Evaluación de riesgos emer-
gentes (nanotecnología/ 
tecnoestrés, envejecimiento 
de las plantillas). 
 

 Aumento de las Unidades de 
Prevención territoriales, do-
tándolas de más medios per-
sonales y técnicos 
 

 La realización y puesta en 
marcha de los Procedimien-
tos del Sistema de Gestión de 
Prevención de Riesgos Labo-
rales que faltan. 
 

 Tratar de una manera especí-
fica la prevención de riesgos 
laborales para el SVA, una 
vez conseguido personal téc-
nico de prevención para 
Aduanas. 
 

 Aumentar la oferta formativa 
en prevención de riesgos la-
borales sobre todo en los si-
guientes temas: riesgos labo-
rales derivados de las rela-
ciones interpersonales. Ries-
gos laborales en trabajos de 
mantenimiento. Riesgos labo-
rales en trabajos de laborato-
rio. PRL para personal opera-
tivo del SVA. 
 

 Puesta en marcha de todos 
los Planes de Emergencia 
con sus correspondientes si-
mulacros de evacuación. 
 

 Elaborar un Plan de Ahorro 
energético. 

 

ACCIÓN SOCIAL 

Los planes de Acción Social son 
la clave para garantizar la cali-
dad de vida del personal funcio-
nario y laboral ante gastos so-
brevenidos, especialmente en 
los salarios más bajos, por lo 
que CCOO exige: 

SALUD LABORAL 

Una vez más, gracias al trabajo 
realizado por CCOO durante 
estos años, hemos conseguido 
desatascar la política de Pre-
vención de Riesgos en la AEAT 
con el nuevo acuerdo promovido 
por CCOO. Para su desarrollo 
en los próximos años vamos a 
luchar para conseguir: 

 Ni una agresión más en la 
AEAT. Protocolos efectivos 
frente a la violencia física o 
verbal. 

 Evaluación de factores de 
riesgos psicosociales en to-
dos los centros de trabajo y 
aplicación real e inmediata de 
las medidas preventivas. 

 Desprivatización de la vigi-
lancia de la salud. Priorizando 
la creación de Unidades Bá-
sicas Sanitarias propias. 
 

 
 
 

 

DE RECUPERAR LO ROBADO 

 DE LA SALUD LABORAL 
 DE LA ACCIÓN SOCIAL 

 Recuperar el 75% robado al 
personal de la AEAT desde 
el 2010. 

 

 

 
 Garantizar unos Fondos para 

Acción Social equivalentes, 
al menos al 2,5% del Capítu-
lo I del Presupuesto de la 
AEAT (gastos de personal). 

 
 Suprimir la limitación en los 

Presupuestos Generales del 
Estado, para que la Mesa de 
la AEAT pueda incrementar 
nuestro Plan de Acción So-
cial con el remanente de 
otras partidas no ejecutadas. 

 
 


