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ACLARACIONES SOBRE LA PRODUCTIVIDAD EXTR ,

RESULTADOS DESTINADA AL IMPULSO DE@LN&
INTENSIFICACION DE ACTUACIONES 2018

Criterios de interpretacién y/o modificacién, en algunocs casos, de las Aclarézciones de
1 de marzo de 2018 al Acuerdo sobre Productividad extraordinaria por resuitados
destinada al impulso del Plan Especial de Intensificacién de Actuaciones 2018,

1. El parrafo segundo del punto 1 de las citadas Aclaraciones establece que
“Participaran de inicio en dichos pagos mensuales, con efecto 1 de febrero, jos
funcionarios que, cumpliendo los reqursrtos del pérrafo anterior, no hayan iestado de
licencia o permiso que implique la ausencia del puesto de trabajo durante la totalidad
del perfodo comprendido desde el dia siguiente a la firma del Acuerdo hasta el dltimo
dia del periodo de manifestacién de incorporacion al Plan Especial (entre el 14 y ef 28
de febrero, ambos inclusive). Si no cumplen este requisito, participaran en.los pagos
mensuales a partir del mes siguiente al de la reincorporacién al puesto de trébajo. "

Considerando que la fecha de inicio de los pagos mensuales tieng efectos desde el dia
1 de dicho mes, se modifica dicho parrafo conforme a lo siguiente:

Participaran de inicio en dichos pagos mensuales, con efecto 1 de febrero, los
funcionarics que, cumpliendo los requisitos del parrafo anterior, no hayan |estado de
licencia o permiso que implique Ja ausencia del puesto de trabajo durante la totalidad
del mes de febrero, entre el 1 y el 28 de febrero, ambos inclusive. Si no cumplen
este requisito, participaran en los pagos mensuales a partir del mes siguiente al de la
reincorporacién al puesto de trabajo. Ello sin perjuicio de lo previsto en ¢l punto 3
siguiente de las presentes aclaraciones.

2. El péarrafo tercero del punto 1 de las Aclaraciones establece; que “los
funcionarios que no hayan manifestado su voluniad expresa de participacion en el
Plan en el mes de febrero, podrén hacerlo con posterioridad, incorporéndose a los
pagos mensuales a partir del mes siguiente al que lo hagan, siempre que‘ no hayan
sido excluidos de forma motivada en los supuestos y plazos previstos Ly que se
cumplan el resto de requisifos establecidos.”

Se considera, sin embargo, la circunstancia de coincidencia de incorporacion
el dia 1 del mes. El planteamiento que cabe hacer como consecuencia de |aaplicacion
de las reglas de retrbuciones de caracter general es que se podra percibir el pago
mensual con inicio en el mes de incorporacion y no en el mes siguiente, cuando
su reincorporacion se produzca el dia 1 del mes y los trabajadores hayan
manifestado la adhesion previamente o el mismo dia de la incorporacién. Los
casos que no se ajusten a esta pauta se regirian por la regla general de éfectividad
desde el mes siguiente.

3. Las situaciones de maternidad, como tal estan consideradas en el EBEP como
uno de los permisos dentro de la tlpologia genérica de conciliacién junto con los de
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adopcidén o acogimiento, paternidad o por razén de violencia de género y no se trata
de una licencia propiamente dicha.

Por ofra parte, y considerando el principio de no discriminacion ante la maternidad y
situaciones asimiladas que esia asumido por la Agencia Tributaria, no debe
penalizarse a los trabajadores en dichas situaciones, pero tampoco ise puede
prescindir de que la razén del pago de la productividad del PEIA, rnas alla del
cumplimiento de los objetivos, es el incremento de presencia exigido.

Por ello, y siempre que se haya manifestado ia adhesion al Plan en &l plazo
establecido (14 al 28 de febrero de 2018), se podran percibir los pagos mensuales
con inicio el 1 de febrero y mantenerlos durante todo el periodo de vigencia de tales
pagos mensuales aun cuando no se haya podido hacer ningin incremento
horario por razén de la licencia por matemidad o siiuaciones asimiladas: patemidad,
adopcioén y riesgo durante el embarazo.

En caso de que la adhesién sea posterior a dicho periodo, el inicio de los pagos
mensuales tendra efectos del mes siguiente al de la fecha de ' adhesion,
manteniéndose durante todo el periodo de vigencia de los pagos mensuales, aunque
no sé& haya podido materializar ningtin incremento horario (en el caso de adhesion en
el dia 1 del mes, tendra efectos desde ese mismo mes conforme al punto 2 anterior).

lgual cnteno se adoptara en los casos de accidente de trabajo vy enfermedad
profesional.

4. El apartado 21 de las Aclaraciones en lo que respecta a los representanies de
los trabajadores con crédito horario que suponga dispensa total que hubiesen
manifestado su incorporacion al PEIA en los plazos establecidos, y en base al principio
de indemnidad, accederan a los pagos mensuales, los pagos a cuenta vy, en su caso,
las garantias de los apartados Quinte 3 vy Quinto.4 del Acuerdo, con5|derando el Area
de adscripcién de su puesto de trabajo.

5. Estas Aclaraciones han sido objeto de andlisis y adecuacién en la Cbmlsic')n de
Seguimiento del Acuerdo de 13 de febrero de 2018, en reunién celebrada el 13 de
septiembre de 2018, A i




