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Recientemente ha habido varias sentencias de diferentes juzgados y tribunales declarando el
derecho de los reclamantes, personal fijo discontinuo de la AEAT contratados para la campafia de
renta, a que le sea reconocido el cdmputo de la antigliedad desde el inicio de la relacion laboral con
independencia de la distribucién de los tiempos de prestacion de servicios en atencién a los llama-
mientos que haga la Agencia Tributaria. Y se compute todo el tiempo transcurrido desde dicha fecha
para la adquisicion de los derechos a la promociéon econémica y profesional.

Estas sentencias, de Tribunales Superiores de Justicia y del propio Tribunal Supremo, que
modifica su doctrina, se basan en el auto de fecha 15 de octubre de 2019 del Tribunal de Justicia de
la UE a peticidn del TSJ de Galicia como cuestidn prejudicial. Considera el Tribunal en primer lugar,
que el calculo de la antigliedad de las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos, tomando Gni-
camente los periodos efectivamente trabajados por éstos durante las campafias de renta, supone
una desigualdad de trato respecto a los trabajadores a tiempo completo, que reciben los trienios
teniendo en cuenta todo el tiempo transcurrido desde el inicio de su relacion laboral, independien-
temente de la cantidad de trabajo realizada. En este sentido, el Tribunal europeo afirma que el Go-
bierno espafiol y la AEAT no han aportado ningtin motivo o razén objetiva que justifique esta diferen-
cia de trato. En segundo lugar, considera que la forma de calcular la antigliedad del personal fijo dis-
continuo constituye indirectamente un supuesto de discriminacidn por razdn de sexo. A pesar de que
las normas sobre antigiiedad previstas en el IV Convenio Colectivo se aplican indistintamente a traba-
jadores de ambos sexos, la realidad es que afectan principalmente a un mayor nimero de mujeres
que de hombres (un 78,09 % de mujeres frente a un 21,91 % de hombres), lo cual atenta contra el
principio de no discriminacion, directa o indirecta, en el empleo establecido por la legislacidn laboral
europea.

Por todo lo anterior, le solicitamos que dé las instrucciones oportunas para que los servicios
juridicos de la AEAT no recurran las sentencias del los Juzgados y Tribunales favorables a los trabaja-
dores y convoque en el plazo mas breve posible la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la AEAT a fin de modificar los articulos del mismo para adaptarlos a la interpreta-
cién que hacen los tribunales sobre la antigiiedad del personal Fijo Discontinuo de la AEAT. De esta
forma evitaremos cientos de reclamaciones y de situaciones que pudieran ser discriminatorias con
respecto a las trabajadoras y trabajadores que no han recurrido o que habiendo recurrido se les des-
estimo sus peticiones con la anterior doctrina del Tribunal Supremo establecida en Sentencia de Ca-
sacion el 18 de enero de 2018 y ahora modificada por la Salo de lo Social en Sentencia num.
790/2019 ademas de la anunciada por la seccidn 42 Sala de lo Contencioso.

Un cordial saludo.
En Madrid a 17 de enero de 2020
El Secretario General de la Seccidon Estatal de CCOO en la AEAT

servicios a la ciudadania
aeat sae

Miguel Angel Caballero Moreno

C/Lérida, 32-34 — 28020 — Madrid ‘& 91-583.11.98 - 91-583.11.91_
aeat.estatal@fsc.ccoo.es E www.sae.fsc.ccoo.es/AEAT ﬂ € |




