ACUERDO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA AEAT

/ . La Agencia Tributaria desde su creacién, y atendiendo a un ambito competencial
" | propio, dispone de autonomia organizativa en la base a la cual mantiene un ambito
negociador particular tanto para personal funcionario como para el personal laboral,
Tste colectivo cuenta ademas con Convenio Colectivo exclusivo.

La singularidad de la AEAT en el ambito de la negociacidn colectiva arranca desde su
‘constitucién (el ambito negociador propio se contempla en la reunion de la Mesa
General de la A.G.E. de 27 de febrero de 1992) y se ha venido reflejando en la
normativa y acuerdos consiguientes, asi, se confirma en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (actual Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre) y se reconoce de manera explicita en el Acuerdo Administracion-
sindicatos para la ordenacion de la negociacion colectiva suscrito el 20 de mayo de
2008, que reguld las Mesas Delegadas, y entre ellas, la Mesa Delegada de la AEAT.
Posteriormente, el Acuerdo de 29 de octubre de 2012 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General de! Estado sobre asignacion de recursos y
racionalizacién de las estructuras de negociacion y participaciéon, modificado por
Acuerdo de 26 de abril de 2017 cuya comisién de seguimiento establece en 17 el
numero de miembros de la Mesa de Negociacién de la AEAT.

Fruto de la negociacion colectiva que se ha llevado a cabo especificamente en la
Agencia Tributaria son los sucesivos Acuerdos sobre Relaciones Laborales vy
Derechos Sindicales, que han constituido el marco para el desarroilo de un modelo de
relaciones laborales que reconoce el dialogo y la comunicacién social como principios
inspiradores de las relaciones laborales en este dmbito.

Fruto también de la negociacién es el Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL), firmado el 19 de febrero de 1997 y suscrito por todas las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa de Negociacion de la AEAT, que
ha sido un relevante instrumento de adaptacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), a nuestro ambito; adaptacion necesaria
sobre la base de las especiales caracteristicas de este ente, entre ellas el elevado
numero de empleados pulblicos que prestan sus servicios en él, la dispersién de
centros a lo largo del territorio nacional y la diversidad y complejidad de las
competencias que tiene legalmente asignadas.

| hasta hoy han visto la luz normas de gran calado en materia de Prevencidén de
! ‘z_ Riesgos Laborales, como han sido el Real Decreto 1488/1998, de 10 de jutio,
(Si : actuaimente derogado por el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de
t“ la legisiacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del
E\ Estado, que a su vez ha sido modificado por Real Decreto 1084/2014, de 19 de
) diciembre. Este Gltimo incorporé a la norma de prevencién importantes novedades,
! \ contenidas ya algunas en el Acuerdo de 29 de octubre de 2012, respecto de los
. créditos asignables a los delegados de prevencién, o la constitucion de los comités de
\ \ seguridad y salud; introduic una novedo efinicion de centro de trabajo, que se hizo
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w{ En el tiempo transcurrido desde la firma del Acuerdo de 19 de febrero de 1997 de PRL
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coincidente con las unidades electorales e igualmente mejord la participacion de los
trabajadores a través de una clarificacion de los medios de consulta, participacién y
negociacion en este ambito preventivo.

El Acuerdo alcanzado en el afio 1997 ya ponia de manifiesto el mutuo interés en la
prevencion de riesgos laborales y la implicacion de todas las partes a la hora de
abordar su adecuado tratamiento en la AEAT y, en estos momentos procede abordar
una apuesta por modernizar y adecuar a la nueva realidad su contenido, sin aiterar la
ingutaridad de la AEAT, sino al contrario, ahondando en la mejora de los instrumentos
ue permitan fomentar |a participacion del banco social y la negociacion colectiva.

Resulta por otra parte imprescindible impulsar en el seno de la AEAT la adopcién y
€jecucion de actuaciones en materia preventiva. A tal fin, la Agencia Tributaria y las
organizaciones sindicales han convenido de comun acuerdo la creacién de un nuevo
Comité de Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos iaborales, y 6.6 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, como érgano
sucesor de la antigua Mesa de Salud Laboral.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la AEAT y las organizaciones
sindicales abrieron un proceso negociador a lo largo del segundo semestre del afio
2018, resultando como consecuencia la firma del presente

ACUERDO

PRIMERO. Comité de Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) de la AEAT, como
oérgano paritario especifico de negociacion colectiva en el que se abordara el estudio y
disefio de la politica de prevencion de riesgos laborales para todo el ambito de la
AEAT, con competencias generales de coordinacion respecto del conjunto de los
Comités de Seguridad y Salud de la Agencia Tributaria. Su objetivo sera el éptimo
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laboraies mediante el
disefioc de una politica preventiva plenamente integrada en la organizacién, sin
perjuicio de ilas competencias que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, atribuye a los
comités de seguridad y salud y a los defegados de prevencion, con las especificidades
y excepciones previstas en el presente Acuerdo.

El CSSI de ia AEAT estara formado por representantes de la AEAT, y por los
miembros de las organizaciones sindicales en el mismo nimero y proporcién
establecidos para la Mesa General de Negociacion de la Agencia Tributaria en cada
momento.




El CSSi de la AEAT sera presidido por la Subdireccién General de Relaciones
Laborales y actuara en la secretaria del mismo el funcionario de tal subdirecciéon que
se designe al efecto.

Las reuniones presenciales se celebraran una vez al trimestre con caracter ordinario,
pudiendo reunirse con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de la parte
social 0 la AEAT. En caso de situaciones de urgencia las reuniones podran tener
caracter presencial o virtual.

El CSSI elaborara, por acuerdo entre las representaciones de la AEAT y de las
‘organlzacmnes sindicales, un reglamento de funcionamiento interno, que podra
/ contemplar la creacién de grupos de trabajo en su seno, inicidndose su configuracion
/ en la reunién de constitucion del CSSI.

SEGUNDO. Funciones del Comité de Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT

1.- De acuerdo con la prevision del articulo 35.4 de la LPRL, se atribuyen al CSS! de la
AEAT las competencias que dicha Ley asigna a los Delegados de Prevencién en las
siguientes materias:

- Los procesos de informacién, consulta y participacién sobre todas las
cuestiones dirigidas a la eflaboracién, revision y modificacion de documentos y
normas internas relativas al Sistema de Gestion de la PRL en la AEAT. A titufo
no exhaustivo: el Plan de PRL, el Manual, los Procedimientos e instrucciones
Operativas y cualquier otro asunto relacionado.

- Los asuntos preventivos de aplicacion general, relacionados con las
instalaciones o el personal de la Direccién Adjunta de Vigilancia Aduanera.

- Lavigilancia de la salud en la AEAT.

- La contratacion con Servicios de Prevencién Ajenos de las actuaciones que
no pudieran ser realizadas con los recursos preventivos de que disponga ia
AEAT.

- La consuita de la Memoria preventiva anual del Servicio de Prevencion de la
AEAT y las Unidades de PRL, sin perjuicio de que las memorias de cada
Delegaciéon se consulten en el correspondiente Comité de Seguridad y Salud.

- Las materias que sean trasladadas por decisién de un Comité de Seguridad y
Salud de la AEAT.

- Cualquier ofra actuacion de alcance general

2.- Elaboracion de las reglas generales de funcionamiento de los comités de seguridad
y salud provinciales, y, en su caso, modifftacién, correccién o reforma de las mismas,




en orden a garantizar una adecuada coordinacion en el funcionamiento de los comités,
asi como comunicacién permanente con los mismos.

3.- Andiisis y elaboracion de propuestas globales para mejorar ia aplicacién de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

4.- Coordinaciéon de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y
propuesta de medidas tendentes a la homogeneizacion de las mismas en el conjunto
de centros de la AEAT, cuando asi se requiera.

9.- En los supuestos de controversias consolidadas en el ambito de un Comité de

eguridad y Salud, si éstas no hubieran sido trastadadas al CSSI por falta de acuerdo
entre las partes, y tras debatirse en dos sucesivas reuniones de caracter trimestral de
dicho Comite, tanto la Administracién como la mayoria de la parte social, siempre que
no se hubiera acudido a ambitos externos a la AEAT, podran exigir del CSSI un
pronunciamiento al respecto.

TERCERO. Comités de seguridad y salud.

Los comités de seguridad y salud tendran Ia configuracién prevista en los articulos 38
de la Ley 31/1995 y 6 del Real Decreto 67/2010.

A las reuniones de los comités de seguridad y salud podra acudir, con voz, pero sin
voto, un delegado sindical designado por cada organizacién sindical con
representacion en la junta de personal o comité de empresa (o delegados de personal)
de la provincia de que se trate, siempre que la organizacién sindical no cuente con
delegados de prevencion, con los mismos derechos horarios, de desplazamiento y de
acceso a la documentacién que los delegados de prevencion. Este régimen se
extendera al delegado sindical que sustituya, en su caso, a un delegado de prevencion
de su organizacién sindical que no pueda acudir a una reunion del Comité de
Seguridad y Salud.

Los citados delegados sindicales serdn convocados a otras actuaciones preventivas
que requieran la presencia de ios delegados de prevencién tales como evaluaciones
de riesgos, simulacros u ofras, asi como a actividades formativas en los mismos
términos que los delegados de prevencion.

CUARTO. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién se designaran en reunién conjunta por las Juntas de
Personal y Comités de Empresa (o Delegados de Personal) de entre sus propios
miembros, conforme al articulo 5 del Real Decreto 67/2010, de adaptaciéon de la
legislacion de Prevencidn de Riesgos Laborales a la Administracion General del
Estado. : AN




En los ambitos geograficos que carezcan de drganos unitarios de representacion, se
constituira una comision con un maximo de dos representantes sindicales y dos
representantes de la Administracion designados por la CSS| cuyas funciones sean
equivalentes a las de un comité de seguridad y salud, y cuyas conclusiones se
trasladen al seno del CSSI.

UINTO. Medios para el desarrollo de las funciones de negociacion y
articipaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el marco del Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre Relaciones Laborales y Derechos
Sindicales de 29 de julio de 2003, en ia redaccion dada por su Comisidn de
Seguimiento en reunién de 29 de enero de 2013, los miembros del CSSi dispondran
de los derechos y garantias precisos para el cumplimiento de sus funciones.

La AEAT proporcionara los medios necesarios para el normal desarrollo de las
funciones del CSSI.

En el marco de los avances en administracién electrénica, se promovera el desarrollo
de herramientas o aplicaciones informaticas corporativas especificas, con el objeto de
facilitar la comunicacién de los miembros del CSSI. asi como el acceso a la

documentacion preventiva.

La AEAT cumplira con los compromisos formativos contenidos en la normativa vigente,
dedicando especial atencion a la formacion de los miembros del CSS| de la AEAT y a
los delegados de prevencién de riesgos laborales.

SEXTO. Regulacion de conflictos.

En el marco de los principios de buena fe y mutua lealtad que inspiran el desarrollo de
las relaciones laborales entre los firmantes, en el concreto ambito de la prevencién de
riesgos laborales, y en linea con lo pactado en el Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre
Relaciones Laborales y Derechos Sindicales, de 29 de julio de 2003, las partes se
comprometen a abrir una negociacién especifica y obligada con caracter previo al uso
de cualesquiera otros instrumentos juridicos que puedan formalizarse ante instancias
externas a la AEAT.

Las organizaciones sindicales habran de formular un escrito en el gue expongan
razonadamente la controversia en cuestion, las posibles causas de la misma y las
reivindicaciones que sustentan, a fin de poder enmarcar el didlogo y ia negociacién
especifica. El escrito se dirigira a la Direccion del Departamento de Recursos
Humanos y dard lugar a la inclusion de dicha controversia en el orden del dia de la




En caso de incumplimiento de lo anterior se entendera que la organizacién sindical
renuncia a las mejoras de los derechos sindicales previstos en los diferentes Acuerdos
cifiéndose a lo previsto normativamente.

SEPTIMO. Norma final.

| presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su firma y sustituira al
terior Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), de
de febrero de 1997, asumiéndose como plenamente vélidos juridicamente y
vigentes los documentos del Sistema de Gestidn de la PRL en la AEAT, asi como las
emas cuestiones sometidas a los procesos de informacion, consulta y participacion
en la extinta Mesa de Salud Laboral y su Comision Permanente, sin perjuicio de las

posibles actualizaciones que, en su caso, el CSSI de la AEAT estimase pertinentes.

En Madrid, a 6 de noviembre de 2018

Por las Q0.88S.
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