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REUNION EXTRAORDINARIA DE MESA DELEGADA DE II.PP.
(26/03/2019)

En el dia de ayer se celebr6 reunion, de forma extraordinaria, convocada por la Administracion.
Acuden los sindicatos CCOO y CIG. Los asuntos del orden del dia fueron los siguientes:

1.- ADAPTACION DE LAS INSTRUCCIONES DE JORNADA Y HORARIO DE SERVICIOS CENTRALES Y
PERIFERICOS.

La Administracion nos manifiesta que, en las condiciones actuales de trabajo, por la via jornada y
horario, no puede suponer disminuir el nimero de efectivos de los centros. Esta postura cerrada
confronta con lo defendido por CCOO, en el sentido que los déficits de personal son responsabilidad de
la mala gestion y de la falta de la cobertura de las vacantes, y no de la organizacion un trabajo mas
eficiente, que es lo que propone CCOO.

La mayoria de propuestas de CCOO estéan orientadas a mejorar la conciliacion de vida personal, laboral
y familiar, posibilitando que todo el personal penitenciario pueda flexibilizar su horario por éste
motivo, y garantizar la salud laboral en la organizacion de los servicios.

El recorte en derechos laborales refleja el déficit estructural que tenemos, y pedimos que se tengan en
cuentan estos déficits y sobrecarga de trabajo, para pedir a Funcién Publica que se elimine la tasa de
reposicion de vacantes en prisiones.

Ante la propuesta de la Administracién de permitir al personal sanitario acumular la jornada el mismo
dia de la guardia de presencia fisica, realizando 24 h, CCOO manifiesta que se siguen poniendo parches
sin abordar el problema estructural de la gravedad de falta de personal sanitario, y en concreto que no
se reponen las jubilaciones ni se cubre la oferta de empleo de personal facultativo cuya solucion pasa,
ineludiblemente, por mejorar las condiciones laborales y retributivas de éste personal para hacer mas
atractivos los puestos: subir los complementos especificos, actualizar la cuantia de la hora de guardia,
etc. y convocar plazas de personal especializado para garantizar la atencion sanitaria en las prisiones,
como por ejemplo psiquiatras.

CCOO exige que todos estos parches, mientras se sigue esperando por las transferencias, no se
efectlen a costa del personal, GARANTIZANDO LA VOLUNTARIEDAD INDIVIDUAL DE LAS MISMAS, a
lo que la Administracion se compromete.

CCOO ha reiterado, en la reunion, que se cumplan los periodos minimos de descanso de 35 horas
consecutivas cuando se realice la guardia fisica los sdbados, como sefiala la Directiva 2003/88/CE, que
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la guardia localizada se inicie a las 15.00 y que se permita la doble acumulacién. La Administracion
contesta que genera muchas disfunciones en la organizacion del servicio sanitario entrar a las 19.00 h,
y que la acumulacién de horario no realizado, para ser devuelto en jornadas completas, le genera
muchas dudas de legalidad. Para la doble acumulacion necesita que el centro tenga efectivos
suficientes y que todo el personal del centro esté de acuerdo. Con respecto a adelantar la guardia
localizada a las 15.00 h, la Administracién manifiesta que el problema es econdémico y que se abonen
de la bolsa de productividad.

CCOO defiende que las guardias sanitarias deben incluirse en las retribuciones fijas, y no en forma de
productividad. Asi que pedimos que, dentro de la necesaria y urgente adecuacion retributiva de todo
el personal penitenciario, deba habilitarse un espacio de negociacién especifico para el personal
sanitario que aborde su singularidad

La Administracion nos informa que esta pedido el cierre de los sabados del Registro Central y que
estan esperando que les llegue la contestacion.

Tanto para los servicios centrales como periféricos, se permitira la acumulacién en jornadas completas
de la bolsa de horas de libre disposicion del 5% de la jornada anual para conciliar, conforme al acuerdo
firmado por CCOO con Funcién Publica.

CCOO manifiesta que no esta de acuerdo con los criterios afiadidos por la Administracion de computar
los sabados, domingos y festivos en la concesion de permisos y vacaciones para el personal de servicios
centrales, ni con las restricciones afiadidas para los servicios periféricos en cuanto a la concesion de
permisos por deber inexcusable, realizacion de exdmenes, que se limitan al tiempo imprescindible, o
por enfermedad muy grave de familiar de primer grado, que no se permite acumular. Asimismo
traslada la peticion de que se negocien unos criterios comunes para todos los centros en la concesién
de permisos, ya que existen muchas diferencias de interpretacion.

Amparéandose en que las condiciones laborales de los mandos no son materia de negociacion, la
Administracion riega, otra vez, de prebendas y privilegios a los Equipos Directivos, compensandoles
con 12 dias al afio, como minimo, las incidencias del fin de semana, cargdndose de facto el horario de
especial dedicacion para no abordar las adecuaciones retributivas, que en justicia también merecen.

Ante las quejas por el agravio comparativo en el régimen de compensacion por exceso horario, la
Administracién manifiesta su intencion de extender la acumulacién de hasta 5 jornadas al semestre a
los centros mas alejados de los nucleos urbanos, ademas de los que ya lo tenian como Baleares,
Canarias, Ceuta y Melilla, lo que claramente consideramos insuficiente.
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Asimismo nos informan que aceptan en parte la propuesta de CCOO para que la formacién tenga la
consideracion de tiempo de trabajo a todos los efectos, por lo que promoveran que el 50% del tiempo
de formacién efectuada fuera del horario laboral serd compensada.

2.- EJECUCION DE SENTENCIA DE PRODUCTIVIDAD 2017, DECLARADA NULA DE PLENO DERECHO.

La Administracion condenada introduce en el orden del dia cumplir con la Sentencia de la Audiencia
Nacional ganada por CCOO y Acaip, que le obliga a negociar el remanente de productividad de
1.100.000 euros, que salio del programa de productividad ligado al absentismo laboral y mejora de la
eficiencia, de la bolsa acumulada por IT que no se reparte desde hace afios, y del personal en préacticas
que supere los 18 meses en practicas.

CCOO manifiesta que se respete la legalidad del Acuerdo firmado por la Administracién con las
organizaciones sindicales y se devuelva el dinero a los perceptores de ese programa. Una vez mas la
Administracién demuestra su mala fe negociadora y se niegan a devolver las cantidades que nos
pertenecen porque los agraciados con la bufanda cobraron de buena fe, emplazandonos este afio
para empezar a pagar las cantidades que se acumulen por las bajas del personal y la productividad al
personal de précticas, una vez superen los 18 meses aunque no estén nombrados de carrera.

3.- OTROS ASUNTOS:

a) COMIENZO DEL CURSO SELECTIVO PERSONAL EN PRACTICAS CUERPO DE AYUDANTES.
El citado curso selectivo, para el personal de précticas del Cuerpo de Ayudantes de 2018, dara
comienzo el 7 de mayo.

b) INSTRUCCION DE ASIGNACION DE FUNCIONES A LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

La Administracién nos informa que tiene la intencion de aprobar la Instruccion de asignacién de
funciones a la segunda actividad y que ha incorporado, de forma unilateral y sin negociar, un listado
de las funciones que considera mas compatibles con dicha situacién, para que los Directores de
cada centro siguiendo la Instruccién asignen los servicios a éste personal. La Administracion rechaza
la reduccién de jornada a 35 horas para éste personal.

Han introducido algunos de los elementos defendidos por CCOO, como por ejemplo que dentro del
respeto al criterio de no hacer noches ni contacto con los internos, se puedan asignar puestos de V-
2 con su cadencia horaria.

Para CCOO esto es completamente insuficiente, por no atender nuestras demandas de mejoras,
entre otras, por ejemplo, conseguir que mediante un coeficiente reductor la segunda actividad sea
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c)

d)

f)

sin destino, el catélogo sea por puestos y no por funciones, y los criterios de control y negociacion
colectiva cumplan el RD 89/2001 en los centros penitenciarios.

CCOO, una vez que nos entreguen la citada Instruccion, se pondra en contacto con los servicios
juridicos.

SUPRIMIR LOS DESCUENTOS DE LA INDEMNIZACION POR RESIDENCIA CUANDO EL PARTE DE BAJA
LO FIRMA UN MEDICO DE FUERA DEL TERRITORIO.

A la peticion de CCOO, la Administracion nos contesta que sobre este asunto hay algunas Sentencias
favorables a la Administracién, y que si la proxima vez la ganamos dejarian de descontarnos éste
concepto retributivo. Desde CCOO manifestamos que ni los juzgados ni los tribunales ni la abogacia
del Estado estan para satisfacer los intereses particulares de la Administracion.

MEJORA DEL CONVENIO DE DEFENSA JURIDICA DEL PERSONAL PENITENCIARIO PARA QUE LA
ABOGACIA DEL ESTADO ASUMA NO SOLO LA DEFENSA SINO LA ACUSACION.

La Administracion nos informa que sigue estudiandolo.

Sin lugar a dudas, ésta Administracion sigue con las mismas politicas de personal que la anterior
Subdirectora General de RRHH. CCOO seguird fiscalizando las medidas que, de forma unilateral,
adopte ésta Administracion, y arbitraremos las medidas legales que consideremos oportunas.

PATOLOGIA PSIQUIATRICAS ENTRE POBLACION RECLUSA.

CCOO ha presentado una propuesta para abordar integralmente ésta grave situacion, que genera
numerosos problemas en los centros, y que fundamentalmente priva del derecho a la salud a un
colectivo muy amplio de reclusos.

La Administracion nos responde que no ha tenido tiempo a estudiar nuestra propuesta.
COMISIONES DE SERVICIO.

Por ultimo CCOO planteé la necesidad de que se informe en la mesa de negociacion del nimero de
comisiones de servicio, tanto por el articulo 64 como por el articulo 66 del reglamento de provision,

y las que han sido convocadas dentro del Concurso de Traslados. Se comprometen a hacérnoslo
llegar.

Madrid, 27 de marzo de 2019 Seccion Estatal de CCOO en |IPP
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