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MOVILIDAD, DESBLOQUEO DE PANELES
Y CONCURSOS EN LA AEAT.

La reivindicacion de CCOO de que se levantase la suspension de los Paneles y que se convocase de
manera urgente y separada los paneles para C1y C2 por fin se ha atendido. A las plazas del borrador
de diciembre solo se afiade una en Vigo. Las bases de la convocatoria se modifican tan solo para
incluir el plan concilia, tal como se acordd para los concursos en 2014. Maximo de 3 puntos (10% de
la puntuacion total) con la siguiente distribucion: Cényuge funcionario 1,2 puntos, Cuidado de hijos y
familiares hasta 22 grado sometidos a tutela o curatela 1,8 puntos, resto de familiares hasta 22 grado
0,6 puntos.

Os adjuntamos el listado de plazas que se van a convocar en estos paneles. Previsiblemente se
convoquen la préxima semana.

Estas convocatorias inician la recuperacién del sistema de paneles como el método ideal para la
movilidad geografica en la AEAT. En las préximas semanas se iniciaran las conversaciones dentro de
las mesa de seguimiento del acuerdo de movilidad para la planificacién y adaptacién en su caso de las
convocatorias de los cuerpos adscritos tras la paralizacion por el recurso que anuld el panel de
Agentes de SVA del que ya hemos informado desgraciadamente en multitud de ocasiones.

Como no puede ser de otra manera, los concursos van a complementar a los paneles reservandose
su uso para la provision de los puestos de carrera vertical, para la consolidacion del personal en
situacién de provisionalidad (comisiones de servicio, adscripciones provisionales, etc) y para que la
Agencia Tributaria capte personal de otros Ministerios , en el caso de Cuerpos y especialidades no
adscritos a la AEAT. Asi se van a convocar dos concursos para Cuerpos de Informatica, uno para el
A2 con 30 plazas y otro para el C1 con 50 plazas.

Por otra parte, en préximas reuniones de esta Mesa del Acuerdo de Carrera, se va a tratar el
problema de las reclasificaciones del personal que ha promocionado, en especial del C2 al C1, cuyo
complemento especifico actual es inferior al que tendrian si no hubiesen promocionado. Este es el
primer paso para solucionar los problemas detectados por CCOO en la aplicacién de las medidas
organizativas que, como sabéis, se han concentrado en el personal de promocién interna y en
aquellos que por motivos de movilidad bajaron de tramo.

Por ultimo, la Administracién nos ha informado que, en relacién con el Brexit, va a ser necesario
cubrir 98 plazas de Cuerpo General Administrativo con personal interino y que dicha cobertura se va
a realizar con la bolsas que gestionan las Delegaciones del Gobierno y que se conformaron con el
proceso selectivo de acceso libre de la Administracidn General del Estado. Desde CCOO reivindicamos
que la Agencia Tributaria constituya sus propias bolsas de interinos, generandose estds de las
convocatorias de acceso libre derivadas de una Oferta de Empleo propia. Os adjuntamos listado con
la ubicacién de estas plazas.
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