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Con molivo de diversas consultas que se estan produciendo en relacién con el
L calculo.dela base reguladora dé la Incapacidad Temporal para los trabajadores
i I a tiempo parcial y fijos discontinuos, se remiten nuevamente las instrucciones
que se enviaron por correo electrénico el dia 5 de mayo de 2015, en las que
establecian los criterios de actuacion homogéneos para todas las direcciones
provinciales en esta materia.

De acuerdo con la Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica,
existen distintos criterios de gestion que han sido afectados por las
modificaciones introducidas en el Texto Refundido de Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS), relativas al calculo de la base reguladora del
}‘ - *4 subsidio de IT para trabajadores a tiempo parcial, introducidas por La Ley
General de Presupuestos para el 2,015 (Disposicion final 37, lo que ha
obligado al INSS a establecer criterios, aplicables a los trabajadores
* contratados bajo la modalidad de fijos discontinuos.

En consecuencia, se establecen los siguientes criterios de gestion con el fin de ‘
que su aplicacion sea homogénea en todas las DDPP:

* La entrada en vigor del actual texto ~art. 248.1 b) TRLGSS 8/2015-, afectara
& - | ahechos causantes producidos a partir del 1 de enero de 2015.
* Lacprestacion econdmica-deIT se devengars y-abonard durante todos 108
 dias nalurales en que el interasado se encuentre en Ia siluacion de incapacidad
‘ temporal. ; :

* La obligacion del abono en pago-delégado por parte de la émpresa se exlinguira el itimo dla del correspondiente
llamamiento (sienda ifrelevante que ademas colngida o no con la extingion del contrato de trabajo del trabajador).
* Concluido el llamamiento y finalizado el pefiodo de actividad, si el trabajador persiste la situacion de T, se debera
abonar el subsidio por{a entidad colaboradora o gestora correspondiente; en la modalidad de pago directo (de manera
analoga a como se realiza para el resto de los trabajadores del Régimen General), '
* Para el calculo de la Base Reguladora siempre se computaran meses completos e inmadiatamente anteriores al mes
del hecho causante, hasta un nimero méaximo de tres (en su defecto desde la fecha del {iltimo llamamiento o alta en ef
Régimen General). La Gnica excepcién contemplada a esta norma general, se producira cuando el hecho causante
ocurra en el mes en que se produjo el Gltimo llamamiento o alta en el Codigo de Cotizacién, en cuyo caso se
consideraran exclusivamente las cotizaciones realizadas durante el mes del hecho causante.
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