Servicios, . ,
[===T] ciudadania seccion estaa

Administracién General del Estado

19-12-2018 Agencia Tributaria

CCOO recuerda al Gobierno la obligacion de negociar
las condiciones laborales del personal publico

Tras el anuncio de Pedro Sanchez de que van a aprobar el viernes por
decreto el incremento salarial del personal publico para 2019, pactado
en el mes de marzo en el II Acuerdo para la mejora del empleo publico,
CCOO recuerda a este Gobierno que deben concretar algunos aspectos
sobre la parte variable del salario y negociar otras materias, como la
recuperacion del empleo.

El Area PUblica de CCOO celebra que por fin se despejen las dudas sobre cuando se va
a aprobar la subida salarial de empleadas y empleados publicos para 2019, si bien
considera que seria necesaria una mejor y mayor interlocucidon del Gobierno con los
representantes de las trabajadoras y trabajadores, como obliga la normativa juridica al
respecto, antes de hacer anuncios publicos sobre estos temas.

El pasado 10 de diciembre CCOO le remitidé un escrito a la ministra de Politica Territorial
y Funcién Publica, Meritxell Batet, en la que pedian una reunion de la Comisién de
Seguimiento del II Acuerdo para la mejora del empleo publico antes de que finalice el
ano, tal y como estaba comprometida. El objeto de la reunién no era tanto tratar el
incremento salarial fijo del 2,25% para 2019, pactado en el mes de marzo en el II
Acuerdo para la mejora del empleo publico, sino cdmo y cuando se iba a aprobar,
ademas de hablar sobre la traslacion de la nueva previsidn de crecimiento econdmico
al IT Acuerdo.

El Gobierno modificd esta prevision del 2,5 al 2,3% vy el sindicato quiere que se refleje
en el acuerdo para garantizar la misma intencionalidad de subida variable (0,25%) a
partir del 1 de julio. Asimismo, CCOO considera que es necesario tratar los problemas
que estan surgiendo respecto al reparto de fondos adicionales. Desde el Area Publica
de CCOO ya les han trasladado el malestar respecto a la burda interpretacién que se
esta haciendo en algunas Administraciones, especialmente en el @mbito local, sobre el
“se podra” destinar fondos adicionales, traduciéndolo directamente a eliminar la
dotacién de fondos adicionales.

Igualmente, el II Acuerdo para la mejora del empleo publico recoge solo la tasa de
reposicion para el ejercicio presupuestario 2018, estando pendiente de negociar el
correspondiente al afio 2019.

De la misma manera, y como ya recogid a través de enmiendas a los PGE 2018 el Grupo
Parlamentario Socialista, CCOO propone la desvinculacidn de la negociacion sobre
jornada laboral del cumplimiento de los objetivos en materia de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

Igualmente, el sindicato sigue insistiendo en dar una respuesta, por un lado, al personal
del Servicio Exterior, donde se sigue acumulando una deuda de mas de 10 afios de
recuperacion de poder adquisitivo, ademas de incidir en la necesidad de convocar la
mesa de negociacion. Y por otro lado, reiteran la denuncia del impedimento por parte
del Gobierno de la negociacidn colectiva y desarrollo del II Acuerdo en el sector publico
empresarial, especialmente en materia retributiva —aun no han cobrado los
incrementos salariales del 1,75% de este afio—, de empleo, estabilizacion o jornada
laboral.
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