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ACCIONES  FORMATIVAS PROPUESTAS PARA EL PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO II.PP.  CORRESPONDIENTE AL AÑO  2019 

Nº de 
acción 

Denominación de la acción 
formativa 

Nº 
de 

edici
ones 

Nº máximo 
participantes 

Nº de horas  Destinatarios Propuestos Calendario Coste acción  

     Edición Total Edición Total   Calendario 
estimado 

Total 

1 DEFENSA PERSONAL Y 
UTILIZACIÓN CORRECTA 
DE MEDIOS COERCITIVOS 

25 25 625 25 625 1º.- Funcionarios que se encuentren 
desempeñando destino en áreas de vigilancia. 
2º.- Funcionarios de área mixta. 3º.- Resto de 
empleados públicos que por el desempeño de su 
puesto de trabajo mantengan contacto con la 
población interna. Los Directores priorizan en 
razón de las zonas más conflictivas del Centro, 
así como no haber  realizado el curso con 
anterioridad. 

16 septiembre al 
11 octubre 

55667 

2 HABILIDADES SOCIALES, 
INTERACCIÓN PERSONALY 
RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 
CONFLICTOS 

25 25 625 20 500 1º.- Funcionarios destinados en V1. 2º.- 
Funcionarios destinados en V2. 3º.- Personal de 
los Equipos Técnicos. 4º.- Personal destinados en 
los Equipos Sanitarios. 5º.- Funcionarios de área 
mixta. 6º.- Resto del personal no integrado en los 
apartados anteriores y que por destino laboral 
precise de las HH para su interacción con la 
población reclusa. 

2 al 25 octubre 37500 
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3 ACCIÓN SOCIAL 
PENITENCIARIA. NUEVO 
PROCEDIMIENTO DE 
TRABAJO SOCIAL 

1 30 30 30 30 Coordinadores de Trabajo Social, Trabajadores 
Sociales de Centros Penitenciarios y CIS 

24 al 28 junio 19079,5 

4 PROGRAMA 
MULTIDISCIPLINAR DE 
RÉGIMEN CERRADO 

1 30 30 25 25 Equipos multidisciplinares: Funcionarios de 
vigilancia y profesionales de los Equipos Técnicos 
destinados a los módulos de régimen cerrado de 
los Centros Penitenciarios que se consideren 
prioritarios. 

24 al 28 junio 18769,5 

5 NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO EN LOS 
CASOS DE LIBERTADES 
CONDICIONALES 

1 30 30 20 20 Trabajadores/as Sociales, Funcionarios/as de 
segunda actividad, Directores/as de Programas 
que van a realizar las tareas de verificación de los 
cumplimientos de los/as penados/as en libertad 
condicional. 

17 al 21 junio 18119,5 

6 EDUCACIÓN EN SALUD 
MENTAL 

60 25 1500 7 420 Empleados públicos destinados en las áreas de 
vigilancia y equipos técnicos que presentan un 
grado de interacción mayor con población reclusa 
que padezca enfermedad mental o trastornos 
mentales 

21 octubre al 8 
noviembre 

31500 

7 NIVEL BÁSICO PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
RESPUESTA ANTE 
CONDUCTAS AGRESIVAS 
EN EL DESEMPEÑO 
LABORA (PEAFA) 

60 25 1500 7 420 25 funcionarios de V1 por Centro Penitenciario 
que prestan su servicio en los departamentos o 
módulos de régimen cerrado, enfermería o 
ingresos, de los Centros Penitenciarios de mayor 
ocupación reclusa siguientes a los ya realizados 
entre 2017 y 2018. 

21 octubre al 8 
noviembre 

31500 
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8 PROCEDIMIENTOS DE 
ACTUACIÓN ANTE 
INCIDENTES 
REGIMENTALES Y 
PROTOCOLOS DE 
SEGURIDAD 

2 30 60 25 50 Subdirectores de Seguridad y/o Jefes/as de 
Servicios. 

7 al 11 octubre y 
21 al 25 octubre 

37039 

9 TALLERES EDUCATIVOS Y 
FORMATIVOS EN PENAS Y 
MEDIDAS COMUNITARIAS 

1 30 30 40 40 Psicólogos/as, Trabajadores/as Sociales, Juristas, 
Educadores/as, Funcionarios/as adscritos a los 
Servicios de Gestión de Penas y Medidas 
Alternativas (SGPMA), y otros profesionales que 
vayan a realizar estos Talleres. 

16 al 20 
septiembre y 30 
sept al 4 octubre 

30031,2 

10 ACTUALIZACIÓN TMAES 
DEPORTIVOS 

1 25 25 25 25 Personal laboral que desempeña su puesto de 
trabajo en el área deportiva priorizando las 
recientes incorporaciones laborales sin formación 
previa. 

17 junio al 30 
octubre 

16666,25 

11 CURSO ESPECIALIZADO DE 
PREVENCIÓN, 
SEGUIMIENTO E 
INTERVENCIÓN DE LA 
RADICALIZACIÓN ISLÁMICA 

1 30 30 20 20 Subdirectores/as de Seguridad, funcionarios/as de 
los Grupos de Control y Seguimiento y 
funcionarios/as de Servicios Centrales adscritos a 
la Dirección de Seguridad Interior 

9 al 13 septiembre 18519,5 

12 JORNADA PRÁCTICA EN 
PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN 
DE INCENDIOS Y ERAs 

25 24 600 5 125 1º.- Funcionarios destinados en V1. 2ª 
Funcionarios destinados en V2. 3ª Otros 
trabajadores del Centro que presten su servicio en 
lugares con más riesgo de incendios que no 
tengan esta formación 

7 al 11 octubre 29375 
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13 CAPACITACIÓN 
EDUCADORES 

1 35 35 60 60 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
educador en el último concurso general de 
provisión de puestos de trabajo y no han realizado 
ningún curso de capacitación para su desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

24325 

14 MONITORES 
INFORMÁTICOS 

1 20 20 35 35 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
monitor informático en el último concurso general 
de provisión de puestos de trabajo y no han 
realizado ningún curso de formación básica para 
su desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

11425 

15 JEFES DE GABINETE 1 25 25 30 30 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
Jefe de Gabinete en el último concurso general de 
provisión de puestos de trabajo y no han realizado 
ningún curso de formación básica para su 
desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

13250 

16 CAPACITACIÓN JEFES 
OFICINA/ÁREA GESTIÓN 
EXPEDIENTES 

1 30 30 60 60 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
Jefe de Oficina en el último concurso general de 
provisión de puestos de trabajo, están destinados 
en el área de Gestión de Expedientes y no han 
realizado ningún curso de capacitación para su 
desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

21030 
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17 CAPACITACIÓN JEFES 
OFICINA/ ÁREA 
ADMINISTRACIÓN 

1 30 30 60 60 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
Jefe de Oficina en el último concurso general de 
provisión de puestos de trabajo, están destinados 
en el área de Administración y no han realizado 
ningún curso de capacitación para su desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

21030 

18 CAPACITACIÓN JEFES DE 
SERVICIOS 

1 35 35 60 60 Empleados públicos que obtengan la plaza de 
Jefe de Servicios en el último concurso general de 
provisión de puestos de trabajo y no han realizado 
ningún curso de formación básica para su 
desempeño. 

30 septiembre al 
29 noviembre 

44540 

19 JORNADA DE 
PREVENCIÓN, 
SEGUIMIENTO E 
INTERVENCIÓN DE LA 
RADICALIZACIÓN ISLÁMICA 

10 25 250 10 100 Directores, Subdirectores, Jefes de Servicios, 
Funcionarios de vigilancia (V1 y V2), 
profesionales de los Equipos Técnicos, 
funcionarios del área de seguridad 

30 septiembre al 
29 noviembre 

7500 

20 NUEVA INSTRUCCIÓN DEL 
PROGRAMA DE PPS 

1 30 30 25 25 Equipos multidisciplinares, con representación de 
distintos niveles de responsabilidad y áreas 
funcionales de los centros que se consideren 
prioritarios. 

4 al 8 noviembre 18769,5 

        TOTAL 
SOLICITADO 

505635,95 

 


