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NOTA INFORMATIVA 
CCOO CON LOS SINDICATOS EUROPEOS DE LA EPSU, TRABAJANDO POR LA MEJORA 

DEL EMPLEO DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS PENITENCIARIOS 

15/05/17 
Sindicatos de la EPSU de toda Europa –en el marco de un proyecto sobre empleo de calidad en los servicios 
públicos- se han reunido en Bruselas, el pasado 10 de mayo, para poner en común experiencias y reflexionar 
sobre propuestas que permitan avanzar en la mejora de los servicios públicos penitenciarios. 

El seminario revistió especial interés por permitir analizar el impacto que la crisis económica ha tenido sobre 
las cárceles en toda Europa y como las políticas restrictivas han influido en las condiciones laborales del 
personal y del propio servicio público. 

A pesar de la heterogeneidad de modelos penitenciario en Europa se ha puesto de manifiesto elementos 
comunes, como es la tendencia al aumento de la población reclusa, la disminución de las plantillas de 
personal penitenciario, el incremento de la enfermedad mental, aumentos de los riesgos de privatización, 
aumento de las agresiones al personal penitenciario. 

Lo que si hemos concluido es que mientras que los problemas son los mismos en toda Europa, las respuestas 
a los mismos, no, de ahí la necesidad de reforzar respuestas sindicales  a nivel europeo 

El seminario ha profundizado en la necesidad de reforzar los servicios públicos penitenciarias, siendo 
imprescindible en esa estrategia una mejora de la calidad del empleo en los mismos, sin la cual no pueden 
existir unos buenos servicios públicos. 

Se acordó la elaboración de un estudio sobre el impacto que los riesgos psicosociales están teniendo sobre el 
personal penitenciario, por factores tales como los conflictos de rol, la imprevisibilidad, la falta de 
reconocimiento social, la variabilidad del trabajo, la autonomía y control del mismo. 

CCOO defendimos la necesidad de que para unas condiciones de calidad laborales hay algunos elementos 
que deben de resolverse urgentemente por la gravedad de los mismos. 

CCOO puso de manifiesto que el crecimiento de las agresiones al personal en España y en otros países 
europeos exigen de respuestas integrales desde la prevención de riesgos laborales y, que ante la negación 
del problema por parte de los Gobiernos, como el español, deberíamos trabajar en la idea de dar respuestas 
a nivel europeo, incluso movilizaciones ante el Consejo o Parlamento europeo 

CCOO también pusimos interés en destacar los problemas de discriminación de género que se vienen 
produciendo en las Instituciones Penitenciarias, donde no se aplica la normativa legal y se sitúa al personal 
femenino en un marco de precariedad y discriminación. 

CCOO defendimos que el primer elemento para la defensa de los servicios públicos penitenciarios, es 
blindarlos frente a las estrategia de los gobierno para su privatización y para ello el primer elemento es 
reconocerlos esenciales y garantizar que los recursos humanos de personal publico cubran las necesidades 
de éstos servicios. 

Estas propuestas de CCOO encontraron el apoyo del resto de sindicatos presentes y por parte de EPSU se 
trabajar para tratar de incorporar el problema de las agresiones a un informe que se está elaborando por 
parte del Parlamento Europeo. 

CCOO manifestamos nuestra disposición a incrementar las actuaciones en defensa de un modelo de servicio 
público penitenciario en Europa, y aportando nuestro informe sobre la situación de la Instituciones 
Penitenciarias en España. De acuerdo a nuestra apuesta por un empleo de calidad en los servicios públicos, 
continuaremos trabajando en la defensa de ésta en el servicio público penitenciario, así como de las 
condiciones laborales del personal de prisiones que se seguirá definiendo en próximos seminarios. 
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