Resolucién de -—----, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por ei
sistema general de acceso libre, de personal laboral fijo en la categoria de
Ordenanza, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2017, y tiene por objeto convocar las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad intelectual, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4, del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el
articulo 14 de la Constitucion Espariola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre (<Boletin Oficial del Estado> del
28) de Presupuestos Generales del Estado para 1991, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion Pulblica, acuerda convocar proceso selectivo para
ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
en la categoria de Ordenanza, del grupo profesional V del Convenio Colective del
personal Laboral de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que se
desarrollara con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre,
20 plazas de la categoria de Ordenanza, grupo profesional V del Convenio Colectivo
del personal Laboral de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se definen en el Anexo |.

1.3 La distribucion geogréfica de las plazas es la que se especifica en el Anexo I,
quedando identificadas por el numero de orden con el que figuran en el mismo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un ambito geografico, indicando su
numero de orden en la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud.

1.4. La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicién del proceso
selectivo es de doce meses, celebrandose el gjercicio en un plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo V
de esta convocatoria.




1.6. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra “N” segtin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 11 de abril de 2018 (“Boletin
Oficial del Estado” de 14 de abril)

1.7 El ejercicio de la fase de oposicion se desarrollara de forma descentralizada, en las
sedes que se establecen segun lo previsto en los Anexos IV B.

1.8 Los aspirantes que, superadas las fases de oposicion y concurso, hayan
acreditado cumplir fos requisitos exigidos, y se presenten al destino adjudicado en el
plazo establecido, seran contratados con caracter fijo, sin perjuicio de lo establecido en
la base 7.6 en lo que se refiere al periodo de prueba.

En ningln caso el ndmero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero
de plazas convocadas por cada ambito geografico.

1.9 Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo pablico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

1.10 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electrénico
convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la consideracién de Registro
Telematico.

1.11 La Resolucion de convocatoria y las bases de estos procesos selectivos, asi
como los actos que deriven de su ejecucién, se publicaran en la direccién de Internet
www.agenciatributaria.es («Empleo Publico»), asi como en Ia pagina web
www.administracion.gob.es. La fecha de publicacién en la pagina web de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria sera la de la propia Resolucion o acto, salvo que
en ella se indicara otra distinta.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos
de participacion:

2.1.1 Poseer una discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento.

2.1.2 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola

b} Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

¢) El conyuge de los espaffioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion Ia libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espanfia.




2.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de un nivel de formacion
equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
afos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacidn Secundaria
Obligatoria.

A efectos laborales se consideraran equivalentes a las titulaciones anteriores las
certificaciones o acreditaciones emitidas por los Centros de Educacion Especial.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar gue estan en
posesion de la correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite, en su
caso, fa homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para €l desempehno de
las tareas.

2.1.6 Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleocs o cargos puablicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo
profesional y area funcional a cuyas prucbas selectivas se presenta..

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 La singularidad del colectivo al que va dirigida la convocatoria y el caracter
independiente de la misma han hecho aconsejable la elaboracidén de un modelo
especifico de solicitud de participacion que figura como Anexo IV.A.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud
de admision a pruebas selectivas en el citado Anexo IV.A siguiendo las instrucciones
que se acompafian en Anexo IV.B

Este modelo especifico, Anexo IV A, se encuentra a disposicion de los interesados en
la pagina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributariaes (Empleo
Publico/Convocatorias/Afio  2017/Oferta de Empleo Publico  2017/Personal
Laboral/Ordenanzas), en formato PDF rellenable.

No obstante también se podra utilizar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(modelo 781) que se encuentra iguaimente a disposicién de los interesados la
direccion de Internet www.agenciatributaria.es [«Sede electronica/Procesos no
Tributarios/Empleo Pablico/Modelo 791.Emplec Pulblico. Presentacién de instancias




oposiciones (Tramites)»]. En el caso de cumplimentar la solicitud en el modelo 791 se
hara conforme a las instrucciones de la “guia de presentacién del modelo 791" que
figura publicada en la citada direccién electronica.

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud ha de efectuarse de forma electrénica.
3.2. La solicitud se presentara en la forma siguiente:

3.2.1. Si se opta por formalizar la solicitud utilizando el modelo especifico del Anexo
IV.A., podré presentarla por cualquiera de las siguientes formas:

- a tfravés de la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria ubicada en la direccién de Internet citada, [«Sede
electronica/Procesos no  Tributarios/Empleo  Publico/Modele  791.Empieo
Pdblico. Presentacién instancias oposiciones/Aportar  documentacién
complementaria]. Esta presentacién se realizard por via telematica con
certificado electronico o sin certificado electronico mediante el sistema “Cl@ve
PIN".

- através de los Registros de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Plblicas, previa descarga e impresion de la solicitud cumplimentada
electrénicamente.

3.2.2 Si se ha cumplimentado la solicitud utilizando el modelo oficial 791, la
presentacion de solicitudes se realizara por via telematica con certificado electrénico o
sin certificado electrénico mediante el sistema “Cl@ve PIN", a través de la Sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria ubicada en la direccion
de Internet citada en el punte 3.1, sin perjuicio de lo establecido en el 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes se encuentra regulada en la Resolucién de la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de 18 de septiembre
de 2012 (BOE del 28), modificada por la de 6 de julio de 2017 (BOE del 14) y ia
Resolucion de 21 de septiembre de 2012 (BOE del 28) de la Direccion General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.3 El plazo para realizar la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud se dirigird al Director General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

3.4 En [a presente convocatoria no procede el abono de tasas de examen, debiendo
acompafiar a la solicitud Resolucién o certificado expedido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma correspondiente o el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la




direccion Hittp://administracién.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad
del interesado prestada en la solicitud, la AEAT podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

3.5 Los aspirantes podran solicitar adaptacién de medios en funcidon de su grado de
discapacidad debiendo formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacion, en Ia que se han de reflejar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso de seleccién, debiendo adjuntar dictamen técnico facuitativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad,
que acredite las deficiencias que han dade lugar a la discapacidad reconocida.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticion del
interesado.

3.7 Los aspirantes podran hacer constar en su solicitud, si desean formar parte, en el
supuesto de que hayan superado la fase de oposicién y no resulten adjudicatarios de
alguna de las plazas convocadas, de la relacién de candidatos que se constituya para
atender, con caracier temporal, las necesidades de cobertura de puestos de
Ordenanza en el mismo ambito geogréfico al que pertenecen las plazas a las que
optan al participar en el proceso selectivo. La relaciéon de candidatos se ordenara
atendiendo al orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo y su vigencia
temporal sera de tres afios, de conformidad con lo estipulado en el articulo 29.5 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Su gestion se llevara a cabo siguiendo los criterios que aparecen recogidos
en el Anexo VI.

3.8 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y
determinandose el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la oposicién.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producide modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lil a
esta convocatoeria.

5.2 La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacidn o por cuenta de nadie.

5.3 E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes.




5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de Ia Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la
autoridad convocante,

5.7 A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, calle Lérida, 32 — 34, Madrid.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Los aspirantes seran convocados al ejercicic de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidos los que no comparezcan.

6.2 Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de su
celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida, por cada
numero de orden del Anexo Il

8.3 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de veinte dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo .

6.4 El Tribunal publicara en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en los Servicios Centrales de la Agencia
Tributaria, calle Lérida 32 — 34, de Madrid, en sus Delegaciones, y en la direccién de
Internet de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, www.agenciatributaria.es,
la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de CONcuUrso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

6.6 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara
condicionada a la finalizacidén del mismo y a la superacién de la fase que hubieran
guedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de
la misma tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.




6.7. Las Resoluciones de Tribunal se publicaran, en todo caso, en las direcciones
electronicas consignadas en la base 1.11, asi como en los lugares que se estime
oportuno.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden
de puntuacién por cada ambito geogréafico identificado con el nimero de orden del
Anexo Il

7.2 Dicha relacion se publicard en los medios citados en la base 7.8, disponiendo
los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas en cada ambito geografico, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Estaran exentos de aportar documentaciéon acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en la base 2.1.2 apartado a) asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

7.3 Las plazas sin cubrir incluidas en cada ambito geografico identificado con
nimero de orden se ofertaran a los aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo no hayan conseguido plaza en el ambito geogréafico identificado con el
numero de orden solicitado y estén interesados en alguna de las plazas sin cubrir
en dicho ambito. Dicha adjudicacion se realizara en funcién de la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas en cada ambito geografico identificado con el nimero de orden del
Anexo Il.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuard, segun peticion de destino de acuerdo con la opcidn territorial
manifestada en la solicitud, conforme a la puntuacién total obtenida.

7.6 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 15 dias,
computandose ese periodo a todos los efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
28 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. Durante el periodo de prueba la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. Transcurrido el
periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion
de contratado laboral fijo.

7.7 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
no se presente al destino adjudicado en el plazo sefialado para ello o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al desempefio del puesto durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto de trabajo se adjudicara al primer



candidato de la relacion a la que se refiere la base 7.1. que no hubiera obtenido plaza
en el mismo ambito geografico.

7.8. La relacién a que se refieren las bases 3.7 v 7.2 se publicaran en la sede del
Tribunal, asi como en los Servicios Centrales de la Agencia Tributaria, calle Lérida 32
- 34, de Madrid, en sus Delegaciones, en la Direccién General de la Funcién Plblica,
asi como en cuantos lugares se considere oportuno. Las relaciones podran
consultarse también en las direcciones electronicas consignadas en la base 1.11.

7.9 Los aspirantes que hubieran obtenido en el gjercicio de la fase de oposicién una
puntuacién superior a 60 puntos, pero no hubieran resultado adjudicatarios de plaza,
conservaran la puntuacion de dicho ejercicio en la convocatoria inmediata siguiente
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion del ejercicio sean
idénticos.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Real Decreto
Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicidén ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contenciosc-administrativo, en
el plaze de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contenciosc-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, -——-El Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, P.D.
(Resolucion de 24 de junio de 1999), El Director del Departamento de Recursos
Humanos. - Manuel Rufas Valles.




ANEXO [
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un
cuestionario de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de elias
la correcta. Las preguntas versaran sobre los contenidos del programa que figura en el
Anexo V.

Las respuestas erréneas no se penalizaran
Los aspirantes contaran con 60 minutos para realizar el ejercicio.

La puntuacién maxima que se podra conseguir es de 100 puntos. Se deberdn conseguir
al menos 50 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 4 puntos.

El Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacién de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO:
En esta fase sdlo podran participar quienes hayan superado la fase de oposicién.

En la fase de concurso se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, los siguientes méritos,
que habran de poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes

a) Meritos profesionales: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

- Experiencia profesional en puestos de Ordenanza, Subalterno, Conserje,
Portero, Ujier, Botones o Bedel u otras denominaciones semejantes. En este
caso las tareas y funciones desarrolladas deberan ser coincidentes con las
que figuran en la parte especifica del programa del Anexo V y deberan estar
recogidas en la correspondiente norma que sea de aplicacion al contrato: 0,05
puntos por mes completo de servicios, a jornada completa.

- Experiencia profesional en puestos de trabajo diferentes a los anteriores:
0,016 puntos por mes completo de servicios, a jornada completa.




(A los efectos de valoracién de los meéritos profesionales se entiende jornada
completa la de 37,5 horas semanales. Los servicios efectivos prestados en
jomadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

Forma de acreditacién:

1.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, mediante el
certificado de méritos emitido por la unidad de personal correspondiente,
segun modelo orientativo que figura como Anexe VIl de esta convocatoria,
no valorandose ninguna experiencia profesional que no conste en dicho
Anexo.

Los servicios prestados fuera de las Administraciones Puablicas, mediante
el Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la
Seguridad Social y copia del contrato/s de trabajo de los que se derive
dicha experiencia o de las néminas del periodo acreditado, debiendo
figurar claramente en las mismas la categoria desempefiada, no
pudiéndose acreditar en ningun caso esta experiencia profesional mediante
el Anexo VIl o mediante cualguier otro tipo de certificado de funciones.

El certificado de vida laboral no tendra validez poer si solo, como tampoco lo
tendran los contratos por si solos.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo
exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos
de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

b) Meéritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 1 punto.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion académica superior a la exigida: 1 punto, con
independencia del nimero de titulos gue se posean.

b. Por haber realizado cursos cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con las tareas y funciones propias del puesto de trabajo por el
que ha optado y que son las que se describen en el Anexo V.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracion de los cursos se realizara segtn el siguiente desglose:

1 Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no
conste en el correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

2 Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
3 Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
4 Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos,
se realizara la equivalencia de un credito igual a 10 horas.

¢. Por haber realizado cualquier ofro tipo de cursos:

Puntuacién maxima: 1 punto a razén de 0,10 puntos por curso
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Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracién o por
centros legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién:

Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar Fotocopia
de los Titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencién

En los supuestos de los apartados b y ¢ serd necesario que conste el
contenide de los mismos, no valorandose ningtin curso en el que no figure este
extremo.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1

2

La mayor puntuacién obtenida en |a fase de oposicion.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
La mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito Experiencia profesional en
puestos de Ordenanza, Subalterno, Conserje, Portero, Ujier, Botones o
Bedel u otras denominaciones semejantes

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito haber realizado cursos cuyo
contenido mayoritariamente sea coincidente con las tareas y funciones
detalladas en el Anexo |l

La puntuacién alcanzada en el mérito Posesion de titulacion académica
superior

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo,
computado en dias, de experiencia profesional en puestos de Ordenanza,
Subaiterno, Conserje, Portero, Ujier, Botones o Bedel u otras denominaciones
semejantes.

En caso de que continuara existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que
para el afio 2017 establece el orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra
“N" (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11 de abril de
2018, Boletin Oficial del Estado del 14).
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ANEXO I

Relacion de plazas convocadas

CATEGORIA: Ordenanza

N° DE ORDEN N°DE PLAZAS LOCALIDAD

1 1 Sevilla

2 1 Gijon

3 1 Oviedo

4 1 Tenerife
5 2 Las Palmas
6 1 Toledo

7 1 Valladolid
8 4 Barcelona
9 1 A Coruiia
10 4 Madrid
11 1 Cartagena
12 1 Bizkaia
13 1 Valencia
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ANEXO Il
Tribunal calificador

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal Titular:
Presidenta: D® Ana M. Ruiz Espinosa, de la Escala Técnica de Gestion de OO.AA.

Secretario: D. José Javier Rodriguez Garcia, del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social

Vocales:

D? Eva Gurpegui Grao, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

D. Miguel Garcia Arias, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado.

D. Juan Carlos Leon Vicente, personal laboral fijo de la AEAT con categoria de Agente
Ejecutivo

Tribunal supiente:

Presidente: D. Luis Antonio Blanco Blanco, de la Escala Técnica de Gestidn de
OQ.AA.

Secretaria: D? M? José Jiménez Mateos, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Vocales:

D? Carmen Portas Escudero, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

D. Juan Ramén Nicolau inglés, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

D. Rosario Chicharro Gonzalez, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV A (Modelo especifico de solicitud)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR
EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE PERSONAL LABORAL FIJO EN
LA CATEGORIA DE ORDENANZA, EN LAS PLAZAS PARA SER CUBIERTAS POR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

| 1. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nor.n.bref.:h o

D.N.L o.Pasaporte:
Fecha de nacimiento:

Gradbae dlscapamdad e e e e e e

[ 2. DATOS DE CONTACTO

Domicilio, calle y nimero:
Cdédigo '[Postalz

Localidéid: |

Provinci‘a:

Paié:

Telefono fijo:

Teléfoné movil:

Correo electronico:

| 3. PROCESO SELECTIVO

Fecha del BOE en la que se publica la convocatoria:

Provinc:ia de exameh: -

Naméro» dé brdén .dé-la étazé anl.é'qu“e' op“ta: .

(;Quiere‘ formar parte de la relacién de' 'candidatos' para cubrir puestos con caracter

temporal?

¢ Necesita alguna adaptacion para realizar el examen? Si la necesita diga cual.
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El abajo firrmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere ia presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometigndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos y MANIFESTANDCQ no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la AEAT cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal. CONSIENTE que la AEAT acceda a las bases de datos de la AGE, con garantia
de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facifitar la verificacién de los dalos de identificacién personal y
titulacion consignados en esta instancia.

En el caso de no consentir, margue la casilla debiendp, en este caso, aportar fotocopia del DNI o tftulo equivalente
¥ fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida, todo ello en ios términos y plazos previstos en las bases de
la convocatoria y resto de la normativa vigente. (Organo al que se dirige Sr. Presidente de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria)

Fecha y firma

Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
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ANEXO IV.B
Instrucciones para cumplimentar la solicitud (Modelo 791)

Este apartado se rellenara seglin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en las
siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria, se consignara la
categorfa a la que se presenta: Ordenanza

En el recuadro 17, Forma de acceso, se consignara <<L>> turno libre

En el recuadro 18, Ministerio/Organo/Entidad convocante, se consignard <<AEAT>>.
codigo <<TB>>,

En el recuadro 19, Fecha BOE, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en
el que haya sido publicada la convocatoria.

» En el recuadro 20, Provincia de examen, se consignara la ciudad donde desee
realizar el ejercicio de la fase de oposicién, entre las siguientes: A Corufia,
Barcelona, Las Palmas de G.C., Madrid, Sevilla y Valencia.

En el caso de gque el nimero de opositores de alguna o algunas sedes fuera inferior a
diez, el Tribunal convocara a los opositores de las referidas sedes a la realizacién del
examen en otra sede, salvo que acuerde lo contario por causas justificadas.

En caso de no especificarse en la solicitud ef dato del lugar de examen por el que se
opta, se entendera que el aspirante desea realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, Discapacidad, los aspirantes indicaran el grado de discapacidad
intelectual que tengan acreditado, y podran solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones exclusivamente de medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria,

En el recuadro 24, Titulos académicos oficiales, se consignara la titulacion poseida o
en condiciones de obtener.

En el recuadro 25, apartado A se consignara el nimero de orden con el que se
identifican el ambito geografico de las plazas convocadas por el que opta, y que figura
en el Anexo ll. En el apartado B, los aspirantes podran hacer constar si desean formar
parte, en el supuesto de superar la fase de oposicion y no resultar adjudicatarios de
alguna de las plazas convocadas, de la relacién de candidatos que se constituya para
atender, con caracter temporal, las necesidades de cobertura de puestos del ambito
geogréfico por el que hayan optado.
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ANEXO V

Programa para el ingreso, por turno libre, en la categoria de Ordenanza

Tema 1. La Constitucion Espafiola

Tema 2. El Gobierno y la Administracion Publica

Tema 3. Los empleados Publicos

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Tema 5. Funciones del personal laboral con la categoria profesional de
Ordenanza

Tema 6. Seguridad y Salud Laboral

FUNCIONES de la categoria de Ordenanza (punto 3.21.del Anexo IV del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la AEAT): “...realiza, bajo supervisién, las tareas de
informacién, recepcidn y atencién a usuarios, recepcion de paqueteria y
correspondencia,  distribucion de objetos, documentacidon y material, franqueo,
deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia, entrega de
documentacion dentro y fuera del centro de trabajo y utifizacién de maquinas
reproductoras sencillas focalizadas en unidades administrativas no especificas de
artes graficas.”
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Anexo VI

Relaciones de candidatos para la contratacion temporal de plazas de Ordenanza
Criterios de Gestion

1. La inclusién en las relaciones de candidatos tendré efectos (nicamente para la
contratacion de personal temporal para sustituir a trabajadores con la categoria de
Ordenanza con derecho a reserva del puesto de trabajo, mientras dure la misma, en
los ambitos geogréficos provinciales que se corresponden con las localidades que
aparecen identificados en el Anexo Il de la convocatoria. Su vigencia temporal de tres
afos se iniciara a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se hagan
efectivos los contratos fijos de los candidatos adjudicatarios de las plazas que son
objeto de cobertura mediante esta convocatoria.

2. La ordenacién inicial de la relacion de candidatos serd la que haga publica el
Tribunal Calificador atendiendo en cada dmbito geografico al orden (de mayor a menor
puntuacién) obtenido por los candidatos en el proceso selectivo. Con posterioridad. la
posicion ocupada por cada uno de los candidatos sera la resultante de la aplicacién de
los criterios de gestién.

La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, se manera que, una vez contratado
el titimo de los candidatos se pasaria al orden inicial si la vigencia temporal de la
relacién lo permitiera.

La Administracion se comunicara con los interesados a través de los medios indicados
en su solicitud como datos de contacto, y facilitara periédicamente informacién sobre
el estado de situacién de las relaciones de candidatos a la Comisidén Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Estudio (C.P.V.LE.) del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El llamamiento se efectuara en favor del primero de los candidatos que no se
encuentre vinculado a ningln contrato de interinidad derivado de este procedimiento.
La posicion inicial en la relacidén de candidatos se garantiza hasta alcanzar un periodo
de contratacion de doce meses, con independencia del nimero de contratos que
pudieran haberse formalizado en el periodo, y siempre que durante el mismo no se
hubiera rechazado ninguna oferta de trabajo derivada de este procedimiento. Una vez
completado el periodo de doce meses de contratacion, el candidato pasara a ocupar el
Ultimo lugar de la relacién de candidatos tras la expiracion del contrato durante cuya
vigencia se completase dicho periodo, de modo que para la siguiente sustitucion seria
llamado el siguiente candidato de la relacion, si esta mantuviera su vigencia.

3. Se consideraran causas justificadas de una renuncia a una oferta de trabajo que
permitan mantener la posicidn dentro de la relacion de candidatos las siguientes:

- Hallarse trabajando con alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social. El candidato debera acreditar tal situacion mediante presentacién del contrato
de trabajo o alta en la Seguridad Social y certificado de vida laboral actualizado. La
acreditacion documental de la finalizacidon de la causa que dio origen a la renuncia a la
oferta habra de efectuarse en un plazo no superior a los diez dias habiles siguientes al
cese o terminacion de la misma y supondra mantener la posicién que corresponda
dentro de la relacién; superado tal plazo sin haber efectuado esta acreditacion el
candidato pasara al ltimo lugar de la lista.

18




- Por hallarse en una situacién médica que impida el desempenfio del puesto de
trabajo o riesgo para el embarazo o maternidad, asimilandose a esta el avanzado
estado de gestacidn que impida el desarrollo de la actividad laboral. Estas
circunstancias habran de acreditarse mediante la presentacion de la documentacion
medica que sea pertinente y en tanto no se acredite la conclusion de las referidas
circunstancias y disponibilidad para el trabajo, no se volvera a llamar a los candidatos.
Desaparecida la causa justificativa del rechazo de la oferta, habra de acreditarse tal
circunstancia en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacién. En este
caso el candidato mantendra la posicion ocupada dentro de la relacién de candidatos:
en caso contrario, pasara al Ultimo lugar de la misma.

4. Se consideraran causas de exclusion de la relacion de candidatos:

- La adjudicacion de una de las plazas objeto del proceso selectivo en virtud de
lo dispuesto en la base 7.3

- L.a renuncia voluntaria a seguir formando parte de la relacién.

- Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, siempre
que no exista una resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del
servicio.

- El incumplimiento de los plazos de justificacion establecidos con anterioridad

- Rechazar la oferta de un puesto de trabajo en la localidad a cuyas plazas se
ha optado al participar en el proceso selectivo, siempre que no medie alguna de las
causas justificadas de renuncia. De manera excepcional podra rechazarse en el
ambito provincial una oferta en localidad distinta de aquella en la que se ofertan las
plazas en la convocatoria de las pruebas por problemas de autonomia personal
suficientemente acreditada, en cuyo caso se mantendra la posicion en la relacién de
candidatos. En estos supuestos no se efectuaréd ninguna otra oferta en la misma
localidad durante todo el tiempo de vigencia de la relacion de candidatos.

- La rescision voluntaria de un contrato de sustitucion objeto de este
procedimiento y otras renuncias no contempladas anteriormente.
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ANEXO VI
Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segln los antecedentes que obran en este Ceniro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, de personal laboral dijo en la categoria de Ordenanza,

publicado por Resolucién de , de la Presidencia de la
AEAT.
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L

Tiempo de servicios efectivos de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

Categoria profesional Jornada Periodo Afos | Meses Dias

Del... | Al...

TOTAL

Expedidoen ..o a...... de. i de 2018
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