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PROPUESTAS DE CCOO PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL 2018 DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DE IIPP. 
 

- Una vez más, desde CCOO reiteramos en la necesidad de tener un Plan de formación 
específico para Instituciones Penitenciarias, con diferentes itinerarios formativos, como 
tienen muchos otros departamentos de la Administración General del Estado. 

- El trabajo penitenciario requiere de un alto grado de especialización y polivalencia funcional, 
que exige una formación permanente y continua. Para conseguir modernizar el servicio público 
penitenciario es imprescindible recuperar el 100% del presupuesto destinado a formación. 

- La formación debe ser impartida por la propia Administración Penitenciaria, y relacionarla 
con el puesto de trabajo que se desempeña, valorándose en los concursos de traslados. 

- Es imprescindible impulsar la formación online para abaratar costes y desarrollar una 
plataforma de cursos online en IIPP, con el objetivo de que se puedan realizar el mayor 
número de acciones formativas, y se puedan ofertar cursos de promoción interna para los 
grupos A2 y el A1, como ocurre en otros departamentos. 

- Los cursos de capacitación y la formación de formadores debe darles la SGIP dentro de sus 
fondos propios, y no utilizar los fondos a la formación destinados para el empleo de sus 
trabajadoras y trabajadores. 

- El curso de formación de formadores, para la implantación de procedimientos de seguridad y 
control de situaciones de riesgo de conductas agresivas, debe ir destinado a los servicios de 
prevención propios de Instituciones Penitenciarias, y que sean ellos quienes impartan estas 
acciones formativas. 

- Las actividades formativas de educación en salud mental y la prevención ante conductas 
agresivas en el desempeño laboral, deben tener una duración mínima de 30 horas. Una 
jornada de 7 horas no garantiza la calidad de unas acciones formativas necesarias para abordar 
la pandemia de las agresiones en Instituciones Penitenciarias.  

- Incluir alguna acción formativa de Administración electrónica, para que pueda aplicarse la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, en el medio penitenciario. 

- Añadir acciones formativas para prevenir los riesgos psicosociales en el medio penitenciario. 

- Incluir cursos específicos en materia de igualdad que exige el II Plan de Igualdad, ya que 
nuestra Institución está muy masculinizada y es imprescindible una formación en esta materia. 

- Impartir la formación básica en Prevención de Riesgos Laborales para delegados y delegadas 
de prevención. 

- Desde CCOO proponemos que la parte sindical participe en la elaboración y en la impartición 
de cursos referentes al II Plan de Igualdad, la formación básica en PRL para delegados/as de 
prevención y la formación básica sobre agresiones por contar con personal cualificado para 
ello, y contribuir a disminuir las deficiencias que tiene la Administración Penitenciaria.  

- Falta formación destinada al personal laboral de IIPP, cuando a este personal se le descuenta 
de su nómina el 0,10% para su formación profesional. CCOO propone entre otros los siguientes 
cursos para el personal laboral:  
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1. Prioritariamente, el curso de actualización para Trabajadores Sociales, ya que se ha 

aprobado el nuevo Manual de Procedimiento de Trabajo Social en IIPP. 
2. Cursos de actualización para TMAES (ocupacionales y deportivos). 
3. Curso de Información y atención al ciudadano (cursos para ordenanzas de los que 

puntúan en el Concurso de traslados dentro del ámbito del Convenio Único) 
4. Curso de trabajo en equipo y calidad en el servicio (curso común para auxiliares de 

enfermería y trabajadores/as sociales). 
 

- Que se incluyan cursos específicos para personal sanitario. 
- Crear una bolsa de formadores con los recursos personales que tenemos. Aprovechar al 

personal sobre titulado y al personal que acumula mucha experiencia. 
- Establecer un régimen de permisos para asistir a la formación; Es obligatorio que se 

compensen las horas destinadas a formación por las trabajadoras y trabajadores a turnos, así 
como que se faciliten permisos a las funcionarias y funcionarios que tengan servicio nocturno 
la noche previa a la realización de una actividad formativa; en otro caso lo único que 
estaremos consiguiendo es desincentivar la formación tan necesaria para nuestras 
trabajadoras y trabajadores. Necesitamos criterios de selección públicos, transparentes y 
objetivos, y se establezcan en la mesa los mecanismos de formación para solventar los 
conflictos de selección. Los criterios que se establecen son menciones genéricas a colectivos 
concretos. 

 
 
En Madrid, a 2 de febrero de 2018.                                                     Sección Estatal de CCOO en IIPP 
 


