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Riesgos Laborales en las relaciones de puestos de trabajo
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Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la C.I.R. en su reunidn del dia 28 MAR 2019
Expediente: 190909

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento de los
Servicios de Prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, determinan el
cuerpo bdasico de garantias y responsabilidades para establecer un adecuado nivel de
proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, transponiendo el acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de los
trabajadores, los compromisos internacionales adoptados al respecto y asimilando la nueva
Optica de la prevencion de la salud de los trabajadores y las relaciones laborales surgida de los
mandatos constitucionales.

En ambas normas, se destaca, como novedad, su aplicacidon a las Administraciones publicas, si
bien se prevé la adaptacion, a través de una normativa especifica, de determinadas cuestiones,
entre ellas, la organizacidon de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, la definicién de funciones y niveles de cualificacion del personal que las lleve a
cabo y el establecimiento de adecuados instrumentos de control que sustituyan a las
obligaciones en materia de auditorias, contenidas en el capitulo V del citado Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y que no son de aplicacion en las Administraciones publicas.

En la actualidad, esta adaptacion esta prevista en el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de
adaptacion de la legislacién de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del
Estado, que derogd en su totalidad el Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio.

En cumplimiento de la normativa referida a la Prevencion de Riesgos Laborales, |la CECIR aprobd
varias resoluciones con la finalidad de adecuar sus previsiones a la estructura de la
Administracion General del Estado. La primera Resolucidn, de fecha 18 de enero de 1999, de
referencia 5/99-F/L, por la que se aprueban las instrucciones para la solicitud a la CECIR de los
puestos de trabajo de los servicios de prevencidon de riesgos laborales, se indicd que “los
puestos de trabajo de los servicios de prevencion estardn adscritos a personal funcionario”, sin
perjuicio de que el personal laboral fijo que en ese momento desarrollaba funciones de
prevencion continuara prestandolos, previa adaptacién del puesto (Instrucciéon décima). Esta
Resolucion configuraba, por otra parte, tres modelos de Servicio de Prevencion.

De forma complementaria, y para actualizacion de esta Resolucién, la CECIR adopté los
acuerdos de 4 de mayo de 1999, de referencia 667/99-F, el 27 de febrero de 2003, de
referencia 201/03F y el 4 marzo de 2008, de referencia 509/08FL.

Por otro lado, mediante Resolucién de la CECIR de 30 de enero de 2004, de referencia 136/04F, se
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Y por ultimo, por Resolucién de la CECIR de 27 de septiembre de 2018, de referencia 821/18-F, se
aprobaron instrucciones sobre puestos de trabajo de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General del Estado,
referidas a la posibilidad del desempefio de dichos puestos de trabajo por personal laboral fijo,
acogido al lll Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado, al igual que el ejercicio de las funciones en materia de prevencidn de riesgos laborales
como “empleado publico designado”.

FUNDAMENTACION

Transcurrida mas de una década desde la creacién de los primeros Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales en la Administracion General del Estado, la experiencia desarrollada en este
campo, y el nuevo marco juridico derivado de la aprobacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP) y el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero de adaptacion de la
legislacion de Prevencidn de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado,
aconsejan aprobar una nueva Resolucidn de la CECIR que refunda los criterios vigentes de las
anteriores y pueda dar cumplimiento a los citados mandatos normativos en relaciéon con la
estructura de sus puestos de trabajo.

En especial, se destaca que de conformidad con el articulo 7 del citado Real Decreto, cuando se
refiere a los Servicios de Prevencidn, en su apartado 5 final, se sefiala que “los empleados
publicos designados podrdn ser tanto funcionarios como personal laboral” y en el articulo 8
referido a funciones y niveles de cualificacién del personal que lleva a cabo las tareas de
prevencion, se indica en su apartado 4 que “dichas funciones podrdn ser desempefiadas
indistintamente por personal funcionario o laboral, en los términos establecidos en el articulo
15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica”

En consecuencia, esta Comisidon Ejecutiva, en virtud de las competencias conferidas por el
articulo 1, cuatro, 2 del Real Decreto 469/1987, de 3 de abril, adopta el siguiente

ACUERDO

1.- Aprobar, con efectos de 1 de abril de 2019, las Instrucciones que regulan la creacién y
modificacion de los puestos de trabajo de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en
las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General del Estado, en los términos
del documento adjunto.

2.- Estas nuevas Instrucciones refunden, actualizan y sustituyen todas las Resoluciones de la
CECIR sobre esta materia aprobadas con anterioridad, exceptuando aquellas dictadas para
ambitos propios y especificos, o con caracter individual.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION DE
HUMANOS Y RETRIBUCIONES,
CRETARIA. Yolanda D. Martinez Sevilla

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
RETRIBUCIONES Y  PUESTOS
SECRETARIO. Estela Rios Mufioz
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INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA CREACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA RELACIONES DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA: AMBITO DE APLICACION

Las presentes instrucciones seran de aplicacién a los Departamentos ministeriales y a los
Organismos publicos vinculados o dependientes de ellos que tengan adscritos a su servicio
personal funcionario o estatutario, ya tengan o no, ademas, personal laboral, conforme a
lo establecido en el art. 2 del Real Decreto 67/2010.

Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de estas Instrucciones los establecimientos
penitenciarios, regulados por normativa especifica o por resoluciones de CECIR adaptadas
los mismos.

En tanto se produce su adaptacién, de conformidad con la disposicidn adicional cuarta de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las Agencias
Estatales reguladas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, les serdn de aplicacién estas
instrucciones en los términos establecidos, en su caso, en su contrato de gestion.

La regulacién y estructura de los servicios de prevencidn en los centros y establecimientos
militares serd la prevista en el Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de
adaptacion de los capitulos Il y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, al ambito de los centros y establecimientos militares.

La regulacidon y estructura de los servicios de prevencién en la Direccién General de la
Guardia Civil y respecto de su colectivo, serd la prevista en el articulo 13 del Real Decreto
179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencién de riesgos laborales en la Guardia Civil.

La regulacion y estructura de los servicios de prevencidon en la Direccion General de la
Policia sera la prevista en el articulo 18 del Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el que
se establecen normas sobre prevencién de riesgos laborales en la actividad de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Los Entes u otros Organismos del Sector Publico Estatal, que cuenten con regulacién
especifica en materia de Relaciones de Puestos de Trabajo y que hayan dictado
instrucciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, continuardn con su
regulaciéon especifica, sin que les sea de aplicacién directa el contenido de las presentes
Instrucciones.

SEGUNDA: SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS (Art. 14 y 15 del Reglamento; y art. 7.3 del

R.D. 67/2010)

1. De acuerdo con las modalidAt
las actividades preventivasj;
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general se dard prioridad a la constituciéon de servicios de prevencién propios, contratando
temporalmente las actividades preventivas dificiles de asumir por su complejidad técnica.

2. Se deberd crear un servicio de prevencidon propio, con posibilidad de asuncién parcial de la
actividad preventiva por un servicio de prevencidn ajeno, cuando concurra alguno de los

siguientes supuestos:

a. En los servicios centrales de los Departamentos ministeriales y organismos publicos que

cuenten con mas de 500 empleados publicos, y en aquellos que tengan entre 250 y 500
empleados publicos y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Podran constituir también servicios de prevencidon propios, las Confederaciones
Hidrograficas para todo el ambito territorial de cada una de ellas, cuando cuenten, en el
conjunto de las provincias comprendidas en dicho ambito, con mas de 500 empleados
publicos previo informe de las organizaciones sindicales representativas (art. 7.2.a) del RD
67/2010)

b. En el dmbito provincial, y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, con cardacter
general se debera crear un servicio de prevencidén propio en todos los servicios no
integrados o delegaciones de Organismos publicos que cuenten en una provincia con mas
de 500 empleados publicos, y en aquéllos que tengan entre 250 y 500 empleados publicos
y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el citado anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

No obstante, también se podra constituir un servicio de prevenciéon propio para mas de
una provincia en los Departamentos ministeriales u organismos publicos cuando cuenten,
en el conjunto de ellas, con mdas de 500 empleados publicos, o tengan entre 250 y 500
empleados publicos y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, previo informe a la Comisiéon a la que se
refiere el articulo 4.3 del Real Decreto 67/2010 o, en su defecto, a la Comisién Técnica de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Para constituir el servicio de prevencion propio habra de contarse, como minimo, con dos de
las especialidades o disciplinas preventivas que capacitan para el desempefio de funciones de
nivel superior. Dichas especialidades o disciplinas preventivas son: medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo; higiene industrial; y ergonomia y psicosociologia aplicada (Art. 15.2 y
34 del R.D. 39/1997).

El servicio de prevencidn propio que realice funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores debera contar con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado
en medicina de empresa y un,/ empresa, sin perjuicio de la participacién de otros
profesionales sanitarios cg Q&’%petencﬁ{t ica, formacidn y capacidad acreditada (Art. 22
de la Ley 31/95; art. 37.2 <""dlspo
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5. El servicio de prevencién propio llevara a cabo funciones de coordinacion, asesoramiento y
asistencia técnica a los Organismos publicos del propio Departamento en la provincia que no
cuenten con servicio de prevencién y, por tanto, tengan empleados publicos designados para
el desarrollo de tales actividades.

6. El servicio de prevencidon constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes
dedicaran de forma exclusiva su actividad a los fines del mismo (art. 15.1 del Reglamento).

TERCERA.- SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS. (Art. 21 del Reglamento; y art. 7.4
del R.D. 67/2010)

Podra acordarse la constitucién de servicios de prevencién mancomunados, previa consulta con
los érganos de representacidon del personal, entre aquéllos Departamentos ministeriales y/u
Organismos publicos, que desarrollen simultdneamente actividades en un mismo edificio o en un
adrea geografica limitada, debiendo contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas
preventivas.

Se fomentard, especialmente, la constitucidon de servicios mancomunados de prevencién en los
servicios periféricos. (Articulo 7.4 in fine, RD 67/2010)

De forma preferente, deberd constituirse un servicio de prevencién mancomunado cuando se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Que alguno o algunos de los Departamentos ministeriales y/u Organismos publicos cuenten
con un servicio de prevencién propio y el resto de los servicios de los Departamentos
ministeriales y/u Organismos publicos no sumen mas de 500 empleados publicos; o de 250
si alguno de ellos desarrolla alguna de las actividades previstas en el anexo | del Reglamento,
y asi lo acuerdan entre ellos.

2. Que, en una provincia o en las Ciudades Auténomas de Ceuta o de Melilla, los empleados
publicos de los Departamentos ministeriales y/u Organismos publicos no alcancen el
numero suficiente para constituir cada uno un servicio de prevencidon propio, pero, en su
conjunto, sumen mds de 500 empleados publicos; o alguno de ellos desarrolle alguna de las
actividades de las previstas en el anexo | del Reglamento y cuenten, en su conjunto, con mas
de 250 empleados publicos, y asi lo acuerden entre ellos.

Los requisitos de los puestos de trabajo de los servicios de prevencidn mancomunados seran los
mismos que los exigidos para el resto de los servicios de prevencién en las presentes Instrucciones.
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CUARTA.- EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS (Art. 12 del Reglamento y 7.5 del RD 67/2010)

1. En los casos en los que no proceda la constitucion de servicios de prevencidon propios o
mancomunados, 0 se necesite asegurar una cobertura suficiente y adecuada a la estructura y
organizacién territorial, en su caso, del Departamento u organismo, se debera designar a uno
o varios empleados publicos para ocuparse de la actividad preventiva

2. Silos empleados publicos designados complementan al Servicio de Prevencién en un dmbito
determinado, actuaran bajo la coordinacidon y con el apoyo efectivo de dicho Servicio de
Prevencion.

3. Los empleados publicos designados podran ser tanto personal funcionario como personal
laboral.

4. Los empleados publicos que se designen para llevar a cabo actividades de prevencién de
riesgos laborales deberan acreditar la capacitacidn necesaria para poder desarrollar, segun los
casos, funciones de nivel superior, de nivel intermedio o de nivel basico, de conformidad con
el Capitulo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién (Arts. 34, 35, 36 y 37) y en la
Instruccidon Quinta de este Acuerdo.

5. Los empleados publicos designados deberan tener a su disposiciéon los medios y el tiempo
necesarios para desempefiar adecuadamente sus funciones (Art. 13 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién).

QUINTA: FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y NIVELES DE CUALIFICACION DEL
PERSONAL QUE LO INTEGRA

1. Las funciones y niveles de cualificacién del personal que lleve a cabo las tareas de prevencién
de riesgos laborales se ajustaran a lo dispuesto en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, clasificdndose a estos efectos las funciones en los siguientes grupos:
a. Funciones de nivel basico
b. Funciones de nivel intermedio.
c. Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas
preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

La formacidn requerida para el ejercicio de las funciones que se vayan a desempeiiar, de nivel
basico, nivel intermedio o nivel superior, serd la establecido en los articulos 35, 36 y 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, y en los anexos IV, V y VI del mismo, respectivamente,
de acuerdo con lo establecido ep-

8 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de
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2. Para desempeifiar las funciones de nivel basico, el personal funcionario, estatutario o laboral
deberd poseer una formacién minima prevista en el articulo 35, apartados 2 y 3, y en el anexo IV
del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del
Real Decreto 67/2010.

3. Para desempeiiar las funciones de nivel intermedio, el personal funcionario, estatutario o
laboral debera poseer una formacidon minima prevista en el articulo 36, apartados 2, y en el anexo
V del Reglamento de los Servicios de Prevencidon. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.3 del Real Decreto 67/2010, donde se establecen las vias para acreditar la formacion
requerida en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Para desempeiiar las funciones de nivel superior el personal funcionario, estatutario o laboral
deberd acreditar que dispone, de una titulacidon universitaria, al menos, de grado, y poseer una
formacién minima prevista en el articulo 37, apartados 2, y en el anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencidon. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
67/2010, donde se establecen las vias para acreditar la formacién requerida en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Las dos especialidades necesarias para la constitucién de un servicio de prevencién podrdn ser
desarrolladas por un solo experto, si estd en posesién de las titulaciones o acreditaciones
correspondientes.

5. En cuanto a las equivalencias de las titulaciones serd de aplicacién la normativa dictada al
respecto y en concreto el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacidon y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol
de cualificaciones para la educaciéon superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, que en su articulo 27, apartado 1,
establece que "la posesion del nivel MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior) correspondiente por un titulado o titulada quedard acreditada con la mera referencia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate" y, en sus apartados 2 y 3, regula la posibilidad de obtener el certificado correspondiente.
Por su parte, el Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones
para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
en su Disposicion adicional primera establece que a los efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, se considerard equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o

)
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Para la ensefianzas no universitarias son de aplicacion la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y el resto de la normativa sobre la
materia.

SEXTA.- ESTRUCTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

De acuerdo con el niumero de empleados publicos a los que atiende el servicio de prevencién vy las
funciones de éste, se establecen tres modelos de servicios de prevencidon, a los que deberan
ajustarse las propuestas de los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos en funcion de
sus caracteristicas.

1. SERVICIOS DE PREVENCION MODELO |

A este modelo se ajustaran los servicios de prevencién en los servicios centrales de un
Departamento Ministerial o de un Organismo Publico cuando cuente con mas de 1.500 empleados
publicos, incluyendo, en el primer caso, los de los Organismos Publicos dependientes del mismo
que no tengan servicio de prevenciéon propio, y a los que deberd prestar funciones de
coordinacidon, asesoramiento y asistencia técnica. A este modelo se ajustaran también los
Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos que cuenten con mas de 500 empleados
publicos, y desarrollen actividades de las previstas en el Anexo | del Reglamento.

Los servicios de prevencidon que se ajusten a este modelo contaran con los siguientes puestos de
trabajo de caracter técnico:

DENOMINACION | NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
JEFE DE SERVICIO
DE PREVENCION A | 27 16.687,86 Al 3A009 TPS
TECNICO DE
PREVENCION A 26 11.734,10 A1/A2 3A009 TPS

Cuando por alguno de los técnicos de nivel superior del servicio de prevencidon se desarrollen
funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores:

a) Si es el Jefe de Servicio el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes
caracteristicas:

DENOMINACION | NCD TITULACION OBSERVACIONES
JEFE DE SERVICIO

DE PREVENCIONY | 57 3A010 MPS
SALUD LABORAL A
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b) Sies el Técnico el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
TECNICO DE
PREVENCION Y 26 11.734,10 Al 3A010 MPS
SALUD LABORAL A

c) Tanto uno como otro de los dos puestos anteriores lleva consigo asociado el siguiente puesto

de trabajo.
DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
ATS/DUE DE
PREVENCION Y 24 6.441,40 A2 3A006
SALUD LABORAL

2. SERVICIOS DE PREVENCION MODELO II

A este modelo se ajustaran los servicios de prevencién en los servicios centrales de un
Departamento Ministerial o de un Organismo Publico cuando cuente con mas de 1.000 empleados
publicos y menos de 1.500, incluyendo, en el primer caso, los de los Organismos Publicos
dependientes del mismo que no tengan servicio de prevencidon propio, y a los que deberd prestar
funciones de coordinacién, asesoramiento y asistencia técnica. A este modelo se ajustaran
también los Organismos Publicos que cuenten con mas de 250 y menos de 500 empleados
publicos, y desarrollen actividades de las previstas en el Anexo | del Reglamento. A este modelo
también pueden ajustarse los servicios de prevencién mancomunados que cuenten con el numero
de empleados publicos requerido.

Los servicios de prevencidon que se ajusten a este modelo contaran con los siguientes puestos de
trabajo de caracter técnico:

DENOMINACION | NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
JEFE DE SERVICIO
DE PREVENCION B | 2° 11.734,10 A1/A2 3A009 TPS
TECNICO DE
PREVENCION B 25 10.158,54 A1/A2 3A009 TPS

Cuando por alguno de los técnicos | superior del servicio de prevencién se desarrollen
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caracteristicas:

a) Si es el Jefe de Servicio el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
JEFE DE SERVICIO

DE PREVENCION Y 26 13.306,58 Al 3A010 MPS
SALUD LABORAL B

b) Si es el Técnico el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
TECNICO DE
PREVENCION Y 26 11.229,54 Al 3A010 MPS
SALUD LABORAL B

¢) Tanto uno como otro de los dos puestos anteriores lleva consigo asociado el siguiente puesto de

trabajo:
DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
ATS/DUE DE
PREVENCION Y 24 6.441,40 A2 3A006
SALUD LABORAL

trabajo de caracter técnico:

3. SERVICIOS DE PREVENCION MODELO lii

A este modelo se ajustaran los servicios de prevencion de los Departamentos Ministeriales y
Organismos Publicos que cuenten con mas de 500 y menos de 1000 empleados publicos. También
podran ajustarse los servicios de prevencion mancomunados que cuenten con el numero de
empleados publicos requerido.

Los servicios de prevencidon que se ajusten a este modelo contaran con los siguientes puestos de

DENOMINACION | NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
JEFE DE SERVICIO
DE PREVENCION C |  2© 11.229,54 A1/A2 3A009 TPS
TECNICO DE Rig
PREVENCION C 24 A 3A009 TPS
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Cuando por alguno de los técnicos de nivel superior del servicio de prevencidon se desarrollen
funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores:

a) Si es el Jefe de Servicio el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes
caracteristicas:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES

JEFE DE SERVICIO
DE PREVENCION Y 26 11.734,10 Al 3A010 MPS
SALUD LABORAL C

b) Si es el Técnico el que las desarrolla, su puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
TECNICO DE
PREVENCION Y 26 10.158,54 Al 3A010 MPS
SALUD LABORAL C

¢) Tanto uno como otro de los dos puestos anteriores lleva consigo asociado el siguiente puesto de

trabajo:
DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
ATS/DUE DE
PREVENCION Y 24 6.441,40 A2 3A006
SALUD LABORAL

SEPTIMA.- OTROS PUESTOS DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION

Atendiendo a circunstancias como el numero de trabajadores, la potencialidad de los riesgos
derivados de las actividades que se desarrollan, la dispersiéon de los centros de trabajo, las
caracteristicas de las instalaciones de éstos, la existencia de servicios periféricos, etc., podra
proponerse el alta de otros puestos de trabajo de prevencién de riesgos laborales que
complementardn a los servicios de prevencidon. Estos puestos realizaran funciones de nivel
superior y responderan a la tipologia siguiente:

a. TECNICO DE PREVENCION A - rvicios de prevencidon Modelo I, con las caracteristicas
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c. TECNICO DE PREVENCION B.- Para servicios de prevencién Modelo | y Il, con las
caracteristicas que figuran en el apartado 2 de la Instruccién Sexta.

d. TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B.- Para servicios de prevencién Modelo | y II,
con las caracteristicas que figuran en el apartado 2 de la Instruccién Sexta.

e. TECNICO DE PREVENCION C.- Para servicios de prevenciéon Modelo |, Il y lll, con las
caracteristicas que figuran en el apartado 3 de la Instruccién Sexta.

f.  TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C.- Para servicios de prevencién Modelo |, Il y
I, con las caracteristicas que figuran en el apartado 3 de la Instruccion Sexta.

Atendiendo a las circunstancias mencionadas en el parrafo primero de esta Instruccién Séptima,
ademas se podran crear los siguientes puestos de trabajo con la tipologia siguiente:

1. Para puestos de trabajo con funciones de nivel superior:

JEFE-COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION.- Para servicios de prevencién Modelo I,
I, lll, cuando existan servicios periféricos que lo requieran, con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
JEFE COORDINADOR
DE SERVICIO DE 28 16.687,86 Al 3A009 TPD
PREVENCION

2. Para puestos de trabajo con funciones de nivel intermedio: la tipologia y caracteristicas de estos
puestos serad la siguiente:

DENOMINACION NCD CE 2019 SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES

ESPECIALISTA DE

PREVENCION 22 | 4.853,94 A2/C1 TPM

3. Para puestos de trabajo con nivel basico: la tipologia y caracteristicas de estos puestos sera la

siguiente.
DENOMINACION | NCD | CE2019 | SUBGRUPO TITULACION OBSERVACIONES
AYUDANTE DE
PREVENCION B 18 | 3SERSTERGIR P8
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OCTAVA.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS PUESTOS DE PREVENCION

Los puestos de trabajo de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, tendran las
siguientes caracteristicas comunes:
ADSCRIPCION ADMINISTRACION PUBLICA

ADSCRIPCION A CUERPO

(@]

'_

2 | 85| Delospuest

2 <o € SS puss ('15 co? De los puestos con De los puestos | De los puestos
w S s clave “TPM” y “TPB” o . .,

a % o con clave de titulacion clave de titulacion con claves con clave

O IlgAOlOII ll3AOO6II IITPM” IITPBII IlTPSII IITPDII
& L a “" 3A0091I y y y

|_

N C AE A3 EX11 EX19

N: “puesto de trabajo no singularizado”

C: “concurso”

AE: “adscripcién a funcionarios de la Administracion del Estado”

A3: “adscripcién a funcionarios de la administraciéon del Estado, Autondmica y Loca
EX11: “adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion de los de los sectores de la
docencia, de la investigacidn, de la sanidad, de instituciones penitenciarias y de transporte aéreo y
meteorologia”

EX19: “adscripcidén a personal estatutario de la Seguridad Social y a todos los Cuerpos y Escales,
con excepcion de los de los sectores de la docencia, de la investigacién, de instituciones
penitenciarias y de transporte aéreo y meteorologia”

3A009: “titulaciones que se corresponden al nivel 3 o al nivel 2 del Marco Espaifiol de Cualificacién
para la Educacion Superior (MECES)”.

3A010: “médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa”
3A006: “ATS/DUE de empresa”

IH

NOVENA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

En las relaciones de puestos de trabajo, los requisitos de titulacién y/o capacitacién de los
puestos de trabajo con funciones preventivas de los distintos niveles se reflejaran con las
claves que se especifican a continuacion.
a) En los puestos de trabajo con funciones preventivas de nivel superior figuraran las
siguientes claves:

= En la columna titulacién: clave 3A009 “titulaciones que se corresponden al nivel 3 o al
nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificacidén para la Educacién Superior (MECES)”.

= En la columna observaciones: clave TPS “Titulacidon o capacitaciéon para desempeiiar
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En los puestos de trabajo que, ademas de funciones preventivas de nivel superior, desarrollen
funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores, figuraran las siguientes claves:

= En la columna titulacién: clave 3A010 “Médico especialista en Medicina en el
Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa”

= En la columna observaciones: clave MPS “Titulacién o capacitacion para
desempeiiar funciones de nivel superior en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y de vigilancia y control de la salud de los trabajadores”

En el puesto de trabajo “ATS/DUE de Prevencién y Salud Laboral”, que va asociado al
puesto de médico del servicio de prevencidn figurara la siguiente clave:

= Enla columna titulacién: clave 3A006 “ATS/DUE de empresa”

b) En los puestos de trabajo con funciones preventivas de nivel intermedio, figurara la
siguiente clave:

= En la columna observaciones: clave TPM “Titulacién o capacitacidon para
desempenar funciones de nivel intermedio en materia de prevencion de
riesgos laborales segun el art. 36.2 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por RD 39/97”

c) En los puestos de trabajo con funciones preventivas de nivel basico, figurara la siguiente
clave:

= En la columna observaciones: clave TPB  “Titulacidn o capacitaciéon para
desempefiar funciones de nivel basico en materia de prevencién de riesgos
laborales segun el art. 35.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién,
aprobado por RD 39/97”.

DECIMA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DESIGNADOS

En los casos en que no proceda la constitucion de servicios de prevenciéon propios o
mancomunados, o se necesite asegurar cobertura suficiente y adecuada a la estructura y
organizacion territorial, se deberd designar a uno o varios empleados publicos para ocuparse de la
actividad preventiva, que deberan tener también la capacitacién requerida para las funciones a
desarrollar, segin lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
(Art.7.5 RD 67/2010).

pefio de las funciones de prevenciéon de los
upo o subgrupo de clasificacién responder3, al

El nivel de cualificacion nece
empleados publicos designa
menos, a la siguiente escala:f
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Numero de empleados Actividades no incluidas en el Actividades incluidas en
Publicos Anexo | del RD 39/1997 el Anexo | del RD 39/1997

Hasta 49 BASICO INTERMEDIO
SUBGRUPOS C1/C2 SUBRUPOS A2/C1

50-249 INTERMEDIO SUPERIOR
SUBGRUPOS A2/C1 SUBGRUPOS A1/A2

Desde 250 SUPERIOR --
SUBGRUPOS A1/A2

Las funciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales como “empleado publico
designado” podran ser desempefiadas por personal laboral fijo sujeto al Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, siempre que se cumplan
los-mismos requisitos y caracteristicas que los establecidos para el personal funcionario en las

instrucciones aprobadas por la CECIR.

En las relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo desempefiados tanto por
personal funcionario como laboral, que ejerzan funciones de prevencién de riesgos laborales
como “empleado publico designado” figuraran con la clave ED —empleado publico designado-

en la columna de "observaciones", seglin se expresa a continuacion.

Para el personal laboral desighado como EPD, los Departamentos y Organismos podran solicitar
a la CECIR una mejora salarial unilateral e individualizada, no consolidable, de igual cuantia y
caracteristicas a las que se viene reconociendo al personal funcionario y que se reproduce en la
tabla siguiente:

Tipo Puesto: por funciones de Afo 2019
prevencion ejercidas y numero de
empleados publicos del centro de EPD Anual CLAVE/OBSERVACION
trabajo (EP)
Nivel Basico hasta 49 EP 670,88 ED1
Nivel Intermedio hasta 49 EP 791,14 ED2
Nivel Intermedio de 50 a 249 EP 1.340,92 ED3
Nivel Superior de 50 a 249 EP 1.461,18 ED4
Nivel Superior mas de 250 EP 2.131,08 ED5

Dicha solicitud y su aprobacidn, en su caso, por la CECIR, se regird por los mismos criterios que
se vienen aplicando al personal funcionario. La supresién de dicha clave supondra la
n los puestos de personal funcionario, y la

regularizacion del complemento_,
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Los puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral que figuran en la
actualidad con la clave genérica EPD -empleado publico designado-, mantendran dicha clave
hasta que queden vacantes o, en su caso, se regularicen y se les asignen las nuevas claves
relacionadas en la tabla anterior.

DECIMOPRIMERA.- ADSCRIPCION A PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

Los puestos de trabajo vacantes en las estructuras de los servicios de prevencién actualmente
aprobados en las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario, podran ser
desempeiiados por personal laboral fijo, acogido al Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, siempre que se cumplan los mismos requisitos
de titulacién y formacién indicados en la normativa y resoluciones de CECIR aprobadas al
efecto para el personal funcionario.

Dichos puestos también podran ser desempeiiados por personal laboral fijo no acogido a
convenio, por estar ya desempefiando puestos de trabajo de los servicios de prevencion.

Los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos podrdn solicitar a la CECIR la inclusién
de la clave F/L en los puestos de prevencidn de riesgos laborales, cuando sean susceptibles de
ser desempeiiados por personal laboral. En estos puestos, se hara constar en la columna de
observaciones la clave F/L -posibilidad de ocupacién por personal funcionario o personal
laboral-.

El personal laboral que, previo cumplimiento de la normativa correspondiente, pase a
desemperiar puestos de trabajo de los servicios de prevencion de riesgos laborales, tendrd la
consideracidon de personal laboral no acogido a convenio.

Los puestos de trabajo de los servicios de prevencién para los que se exija la titulacién o
capacitacién para desempefiar funciones de nivel superior (TPS, MPS o TPD) podran ser
desempefiados por personal laboral del Convenio colectivo Unico del grupo profesional para el que
se exija estar en posesion de un titulo correspondiente al Nivel 3 del Marco Espaiol de
Cualificacion para la Educacién Superior (MECES) o equivalentes, en los que se exija un nivel de
titulaciéon o capacitacion para desempefar funciones de nivel intermedio (TPM) podran ser
desempeiiados por personal laboral del Convenio colectivo Unico del grupo profesional para el que
se exija estar en posesion de un titulo correspondiente al Nivel 2 o al Nivel 1 del MECES o Bachiller
o0 Técnico o equivalentes y en los que se exija un nivel de titulaciéon o capacitaciéon para
desempeiar funciones de nivel basico (TPB) podran ser desempefiados por personal laboral del
Convenio colectivo Unico del grupo iqpal para el que se exija estar en posesién del titulo de
¢ n ESO o Titulo Profesional Basico o equivalentes.
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DECIMOSEGUNDA.- ENCUADRAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y DEPENDENCIA
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS

1. Las funciones de direccién, coordinacién, planificacién y control en materia de prevencién de
riesgos laborales se llevard a cabo por la Subdireccion General dependiente de la Subsecretaria
que, por norma o disposicién general, tenga, entre sus funciones, atribuida la gestién de los
programas de prevencion.

A tales efectos, cuando se considere necesario, se propondrd a la CECIR la adaptacion de la actual
relaciéon de puestos de trabajo.

2. Los servicios de prevencién propios constituiran unidades organizativas especificas, cuya
dependencia organica sera:

a) De los 6rganos o unidades administrativas mencionadas en el apartado 1 anterior, en los
servicio centrales de los Departamentos Ministeriales.

b) De la Subdirecciéon General de Personal, donde exista, o de la Secretaria General o, en su
defecto, de la unidad responsable de personal, en los servicios centrales de los Organismos
publicos, en las Delegaciones del Gobierno, Subdelegaciones del Gobierno y en el resto de los
servicios periféricos.

3. De los drganos y unidades administrativos anteriormente mencionados dependeran

funcionalmente, en cada caso, los empleados publicos designados para desarrollar funciones de
prevencion de riesgos laborales.

DECIMOTERCERA: ADAPTACION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Las modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo y los gastos que se deriven de la
aplicacién del presente Acuerdo se financiardn por cada Departamento y organismo publico con
cargo a su presupuesto.

En el supuesto en que para la aplicacién de este Acuerdo fuera necesario adaptar las relaciones de
puestos de trabajo de los Departamentos ministeriales y organismos publicos, tales adaptaciones
no podrdn generar en ningun caso incremento de los gastos de personal de dichos Departamentos
u organismos. (Disposicion Adicional 32 del R.D. 67/2010).

La propuesta de modificacidn o creacién de puestos de trabajo para el desarrollo de funciones de
prevencion de riesgos laborales i
trabajo hasta cubrir el coste to
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Los puestos de trabajo de personal laboral de los Organismos Publicos con convenio colectivo
propio deberan ser aprobados por la CECIR adaptandolos a los de los modelos que se establecen
en este Acuerdo.

DECIMOCUARTA.- PERSONAL DE APOYO

Los servicios de prevencién contaran con los puestos de apoyo de caracter administrativo y
auxiliar que se estimen necesarios para poder desarrollar satisfactoriamente sus funciones. Estos
puestos se dotaran mediante redistribucion desde otras unidades del Departamento ministeriales
o del Organismos publico.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION YA CONSTITUIDOS

Los servicios de prevencion ya constituidos, al amparo de la normativa vigente, mantendrdn la
estructura y retribuciones actuales, sin perjuicio de que, si se estima conveniente, se soliciten las
pertinentes adaptaciones a las presentes Instrucciones.
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