Agencia Tributaria

ANUNCIO

Oferta de destinos en puestos de trabajo para funcionarios de Cuerpos y Escalas
pertenecientes al Subgrupo C1 (2019P01).

1- Informacién General

Debido a la existencia de necesidades organizativas en determinados ambitos
territoriales, se ofertan destinos a los funcionarios del Subgrupo C1 que estén
interesados en el traslado, a fin de que dichas necesidades puedan ser atendidas
mediante movilidades por cambio de adscripcion.

Es un procedimiento que no sustituye a los normales de provision de puestos de trabajo
ya que no se cubren puestos vacantes, sino que, con caracter general, la adjudicacion
de los destinos unicamente implicard el cambic de adscripcién de los puestos
previamente ocupados por los funcionarios. Cuando, de acuerdo con las reglas del
proceso, en supuestos excepcicnales sea preciso realizar comisiones de servicio o
nombramientos provisionales, los puestos asi ocupados deberan ser posteriomente
convocados en concursos de méritos segin establece la normativa vigente.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) sobre “Movilidad del
personal funcionaric de carrera”, y en el resto de normas en materia de recursos
humanos, entre ellas el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (transitoriamente
vigentes en los términos de la disposicién adicional cuarta.3 del mencionado Estatuto
Basico), asf como los articulos 61 y siguientes del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de [a Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios, aprobado por R.D. 364/1995, de
10 de marzo; y de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Los funcionarios del Subgrupo de clasificacion C1 que, cumpliendo con las condiciones
que se detallan en el siguiente apartado 2, estén interesados en trasladarse pueden
presentar solicitudes para obtener destino en las localidades que se relacionan en el
Anexo |,

Cuando el funcionario afectado por la movilidad ocupe un puesto incluido en alguno de
los tramos de |a carrera horizontal definidos en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2007,
sobre desarrollo de [a carrera profesional y administrativa del personal de la Agencia
Tributaria, en el traslado se mantendran las caracteristicas retributivas definidas en el
Anexo A de dicho Acuerdo para ese mismo tramo.

Junto con las reglas anteriores se aplicaran también las correspondientes a las medidas
extraordinarias y singulares de adecuacion de ios puestos de personal funcionario de la
AEAT que estén vigentes en el momento de la adjudicacion de los destinos. Los
funcionarios gue se hubieran beneficiado de las reglas especiales establecidas para
solucionar los problemas organizativos especialmente graves existentes en llles
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Balears, Canarias y Catalufia, si obtienen destino en una ubicacién geografica diferente,
no conservaran los efectos derivados de esas reglas especiales. En esos casos, antes
de hacerse efectiva la movilidad derivada de este proceso, serdn modificados sus
puestos a la posicion refributiva que les hubiera correspodido de no haber estado
destinados en llles Balears, Canarias o Cataluia.

Si algun funcionario no estd ocupando un puesto de carrera horizontal, la movilidad se
realizara a un puesto del tramo de carrera horizontal que resulte de la adecuacién segin
las medidas extraordinarias, citadas en el parrafo anterior, del puesto que por su
antigliedad le hubiera correspondido en la aplicacién del Acuerdo de carrera de 14 de
noviembre de 2007.

Se distinguen dos tipos de plazas ofertadas:

» Plazas de cobertura asequrada para las que se garantiza un incremento neto de
efectivos y cuya cuantificacion se producird en el momento de la adjudicacién de los
destinos. :

» Plazas de cobertura posible, que se decidira a la vista de las adjudicaciones
resultantes del proceso y de la evolucién de las necesidades organizativas desde el
momento de la convocatoria. La cobertura de estas plazas no queda garantizada y
dependera de la relacion entre las solicitudes y el hipotético resultado de las mismas de
modo que no se ponga en riesgo la respuesta a las necesidades organizativas en un
determinado ambito.

La participacién de los funcionarios en esta oferta de destinos es voluntaria e implica la
aceptacion de sus reglas por lo que tanto la solicitud de participacién y la consiguiente
obtencion de destino, si asi ocurre, tendran caracter vinculante a todos los efectos,
suponiendo la aceptacién del destino que pudiera obtenerse, salvo que se hubiera
presentado renuncia en los términos contemplados en el apartado 4

Los traslados que resulten en aplicacién de estas reglas del Anuncio tendran caracter
voluntario y no generaran derecho alguno a devengar indemnizaciones por razén del
servicio.

El plazo de incorporacién a los correspondientes destinos sera de tres dias habiles
desde la noftificacion del acuerdo de nombramiento correspondiente, si no implica
cambio de residencia, y de ocho dias habiles, en el caso de que si lo implique.

Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.-Condiciones generales de participacion y de valoracién de los solicitantes

2.1.- Los funcionarios solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas del
Subgrupo C1, en los que tengan mas de 12 meses de antigliedad como funcionario de
carrera, y estar desempefiando un puesto en la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en la situacién de servicio activo en ese Cuerpo o Escala o estar en una
situacion administrativa diferente al servicio activo en el mismo Cuerpo o Escala que
conlleve el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la AEAT, todo ello a la fecha
de fin del plazo de presentacion de solicitudes. No podran participar los funcionarios del
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Subgrupe C1 que estén en la_situacién de servicio activo, o en otra que conlleve el
derecho a la reserva del puesto de trabajo, en los siguientes Cuerpos o Especialidades:
Agentes de la Hacienda Publica, Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética o Cuerpo

de Agentes del SVA.,

2.2.- Los participantes en el proceso se ordenaran segtn la puntuacién obtenida, hasta
un maximo de 30 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

2.2.1.- Se valorarg, hasta un maximo de 27 puntos, el tiempo de servicios prestados en
la A.E.AT. desde su creacion el 1 de enero de 1992, como personal funcionario del
Subgrupo C1 (siempre que haya sido en alguno de los Cuerpos, Escalas y
especialidades que pueden participar en el proceso) o como personal laboral del grupo
profesional 3 del Convenio colectivo de la A EAT, en el area administrativa, a razdn de
1.0 puntos por afio, valorando proporcionalmente las fracciones de afio considerando
los dias

El resto de la antigliedad, tanto los servicios prestados, como los servicios reconocidos,
se valoraran a 0,1 puntos por afio valorandose proporcionalmente las fracciones de afno
considerando los dias, siempre que no se hayan computado de acuerdo con el parrafo
anterior.

2.2.2.- Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
y en el marco de lo convenido en el Acuerdo de 28 de enero de 2014, se valoraran los
supuestos que se indican a continuacién, hasta un maximo de 3 puntos, siempre gue se
cumplan las condiciones establecidas y hayan sido expresamente alegados en la
solicitud de participacion.

Para tener derecho a ia valoracién de las circunstancias personales previstas en este
apartado, quienes aleguen motivos de conciliacidén para acceder a determinadas
localidades deberan solicitar todos los destinos convocados en las localidades donde se
pretenda conciliar.

Ademas, deberan aportar la documentacién que se indica en cada uno de los supuestos
que se regulan a continuacién. Cuando no se puedan presentar documentos originales,
sera necesario aportar copia compulsada o coiejada de los mismos.

Podran concederse los siguientes puntos:

2.2.2.a.- Por el destino previo del ¢cényuge funcionario: 1,2 puntos si esta situado en el
municipio del destino solicitado, ha sido obtenido mediante convocatoria plblica y
siempre que se acceda desde un municipio distinto.

Documentacion acreditativa que debe presentarse:

- Destino del conyuge en alguna Administracién Publica (Estado, Local,
Autondmica):

Certificacion de la Unidad de personal acreditativa del destino del cényuge funcionario o
personal estatutario, en el que conste: localidad, el puesto de trabajo que desempefia,
la forma de provisién del mismo, si es definitivo y si ha sido obtenido conforme a
procedimiento ordinario de convocatoria publica. Se excluyen los casos de destino en
adscripcién provisional del cényuge.
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En el caso de que el conyuge del solicitante esté en comision de servicios, servicios
especiales o excedencia con derecho a reserva de puesto, el destino definifivo de
referencia serd el correspondiente al puesto de reserva.

- Parentesco:

Copia del Libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de la inscripcién
matrimonial. Se excluye cualquier otro tipo de relacién distinta al matrimonio.

2.2.2.b.- Por_el cuidado de hijos menores de 12 afios, tanto cuando lo sean por
naturaleza como_por adopcién o acogimiento permanente o preadoptive: 1,8 puntos,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el destino que se
solicita permite una mejor atencion al menor.

Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
tendran en cuenta para valorar este apartado.

El municipio solicitado debe ser distinto de aquel en el que esté destinado el solicitante.
Si el destino de origen estad en la misma provincia, ademés del requisito anterior, el
municipio solicitado debe coincidir con el muncipic del domicilio en el que residen los
hijos o con alguno de los municipios correspondientes a su Administracion Fiscal.

Cuando el destino del solicitante esté en distinta provincia, o isla de los archipiélagos
Balear o Canario, bastara con que se solicite cualquier municipio de la provincia o isla
en la que residen habitualmente los hijos.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:
- Edad del menor y parentesco:

Copia del Libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

- Mejor atencion del menor:

1) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos mediante
certificado literal de empadronamiento y certificado de la Escuela Infantil o Colegio en el
que estén matriculados éstos (en el caso de que no estén escolarizados se debera
aportar cualquier otro documento que muestre la vinculacién con el municipio, como
puede ser alguna documentacion sanitaria).

2) Deciaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando las razones
que avalan que el traslado permite la mejor atencién del menor, acompafiada en su
caso de la correspondiente documentacion acreditativa.

2.2.2.c.- Por el cuidado _de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad: 0,6 puntos siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, no desempeiie actividad
retribuida y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el destino
que se solicita permite una mejor atencién del familiar.

El solicitante debera estar destinado en un municipio distinto de aquel al que pretende
trasladarse y éste debe coincidir con el correspondiente al familiar o a alguno de los
municipios de su Administracién Fiscal.

La puntuacion podra elevarse hasta 1,8 puntos cuando se trate de un hijo mayor de 12
aﬁos que, por razones de accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por
Sl mismo y no desempefie actividad retribuida, si se cumplen las condiciones
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enumeradas en el parrafo anterior. Se valorara con los mismos criterios sobre el
domicilio establecidos para el cuidado de hijos.

Asimismo, podra elevarse hasta 1,8 puntos, por las mismas razones y con las mismas
condiciones, para el resto de familiares hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad si estan sujetos a tutela o curatela del solicitante.

La_valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada en el supuesto
previsto en el apartado 2.2.2.b para el cuidado de hijos.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:
- Parentesco:

Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten Ja relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:

Copia de Ia resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por los 6rganos de la Administracién Publica competentes en la
materia. En su defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacién
de dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Copia de la sentencia o resolucidn relativa a Ja tutela o curatela.
- No desempeiio de actividad retribuida:

Certificado que acredite que no se estd de alta en ningin Régimen de la Seguridad
social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia ¢ ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna y de
consentimiento inequivoco de fratamiento de datos personales que figuren en la
documentacién que se aporte, en la aplicacion del mérito de conciliacién.

- Acceso desde municipio distinto:
Certificado literal de empadronarmiento del familiar.
- Mejor atencidn del familiar.

Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencién del famitiar.

Ninguno de estos supuestos seran valorados si no han sido alegados en la solicitud de
participacién. La fecha de referencia para su consideracion es la de la finalizacion del
plazo de presentacion de salicitudes.

El puesto de frabajo que se tomara come referencia para valorarar la necesidad de
conciliacién es el ocupado por el funcionario solicitante con caracter definifivo o el
reservado en la situacién de comisién de servicios, servicios especiales o excedencia
con reserva de puesto. Si esta en adscripcién provisional, el municipio de referencia es
el correspondiente al del puesto que ocupa.

L.a Administracién podra solicitar ia documentacién complementaria que se considere
adecuada para garantizar la correcta aplicacion de estas reglas, de acuerdo con la
finalidad de las mismas.

No serd precisa la aportacion del certificado de empadronamiento de los hijos mencres
de 14 afios de edad y mayores sujetos a tutela del participante en el proceso si,
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mediante modelo que figura publicado junto a esta convocatoria como Anexo |l, presta
su consentimiento, para que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acceda al
Sistema de Verificacidon de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatoric de! domicilio y residencia en los
procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

En el mismo modelo del Anexo Il, podran autorizar la comprobacién de su domicilio,
aquellos familiares por los que se pida la aplicacién del mérito de conciliacion.

Cuando el solicitante aporte documentos sobre terceras personas, deberd
acompaiiarios de una declaracion de los afectados con su consentimiento inequivoco al
tratamiento de los datos personales necesarios para la valoracion, segin el modelo
publicado junto a esta convocatoria en el Anexo lll, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Cuando se trate de datos referidos a los hijos menores de 14
afios de edad y mayores sujetos a tutela del participante, la declaracién la firmara el
propic solicitante.

Los datos personales de los familiares seran incorporados a un fichero del que es
responsable la A.EAT. con la finalidad prevista en esta convocatoria, pudiendo
gjercerse los derechos de acceso, rectificacion y limitacidén de tratamiento, supresién,
portabilidad y oposicion/revocacion, en los términos que establece la normativa vigente
en materia de proteccién de datos, dirigiendo su peticién al Departamento de Recursos
Humanos, Subdireccién General de Gestién Administrativa de Personal, calle Lérida 32-
34, 28020 Madrid o bien a través del correo electrénico dpd@correo.aeat.es, de
conformidad con lo dispuesto en la L.O. 3/2018 y en el Reglamento U.E. 2016/679.

La documentacién acreditativa minima requerida para cada unoc de los supuestos
contemplados en este apartado sobre conciliacion y los consentimientos de los
afectados antes citados se presentaran a través de Registro, segun el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.2.3.- Como criterio de desempate se acudiré al total de los puntos que correspondan
seguln lo previsto en el apartado 2.2.1, sin aplicar ningan limite, y si persiste el empate a
la fecha de nombramiento en el BOE de cada promocién de funcionarios de carrera del
Cuerpo o Escala desde el que se participa y, en su caso, al nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo.

3.-Solicitudes

3.1.- Los funcionarios que, reuniendo los requisitos estabiecidos y conformes con las
condiciones de participacién, estén interesados en obtener alguno de los destinos
ofertados, deberan enviar su solicitud a la Subdireccién General de Gestidn
Administrativa de Personal del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT.

La presentacién de una solicitud de participacién en esta oferta de destinos supondra el
consentimiento al tratamiento y publicacién de los datos adminisirativos y personales
necesarios por parte de la AEAT, en los términos establecidos en la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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3.2.- Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la opcién situada
en;

Oficina Virtual del Personal
Provision de Puestos
Oferta de movilidad - Paneles
PANEL Subgrupo C1-2019P01
Presentacion de solicitud

También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX),
que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador [a siguiente
direccion: hitps://ovp.aeat.es.

Su uso esta optimizado para el navegador Internet Explorer, a partir de la versién 10 y
en el acceso es necesaria la identificacion mediante Certificado electrénico de
identificacién, DNI electrénico o con Cl@ve PIN.

Los funcionarios que por razén de su situacion administrativa, servicio, licencias o
permisos, no puedan utilizar el procedimiento telematico descrito, deberan presentar en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas y dentro del plazo que se establece a
continuacion, el formulario, debidamente cumplimentado y firmado que se publica junto
a esta convocatoria en la Intranet de ia Agencia Tributaria, en el apartado:

Informacién al personal
Provision de puestos
Ofertas de movilidad
2019P01 Movilidades C1
2019P01 Formulario-solicitud.

Los Anexos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral y los consentimientos
necesarios estan publicados en:

Informacién al personal
Provision de puestos
Ofertas de movilidad
2019P01 Movilidades C1
2019P01 Anexos Conciliacion

Estos Anexos deberdan presentarse en todo caso por Regisiro de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Pdblicas.

3.3.- Los funcionarios que deseen cambiar las preferencias manifestadas podran
hacerlo, dentro_del plazo de presentacion de solicitudes, enviando de nuevo, de
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forma telematica o por Registro, su peticién y documentacion completa, que sus’gituiré
integramente a la peticion anterior, tanto si se ha realizado de forma telematica o
mediante presentacion en Registro.

3.4.- Solicitudes condicionadas

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos participantes estén interesados en
obtener puestos de frabajo en una misma localidad, podran condicionar sus peticiones
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose en caso contrario que renuncian
ambos a los municipios condicionados.

En estos casos, cada solicitante deberd indicar esta circunstancia en su solicitud,
indicando el NIF de la persona con la que quiera condicionar sus peticiones y las
localidades en las que se condiciona la adjudicacién de destino a que ambos lo
obtengan.

Cuando no se pueda utilizar el procedimiento telematico, en el formulario-solicitud que
se presente en un Registro oficial dentro del plazo establecido, debera constar la
informacién mencionada en el parrafo anterior.

3.5.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el mismo dia de la publicacién y
finalizara el dia __de de 2019.

3.6.- Para constancia de que la presentacién se ha realizado en el plazo previsto, se
debera imprimir el resguardo de la solicitud en la Oficina Virtual o conservar el recibo
emitido de su presentacion, a través de Registro, para poder acreditar |a fecha.

Ante cualquier problema que impida tener constancia de la presentacién de la solicitud
en plazo, se podra consultar por teléfono en los nimeros que se indican al final de este
Anuncio y como ultima opeion, presentar un escrito en un Registro Oficial, antes de que
finalice el plazo.

De la misma manera se procedera respecto de las renuncias u observaciones que se
regulan en el apartado 4.

3.7.- Los datos de los solicitantes serén tratados por la Subdireccién General de Gestién
Administrativa de Personal y podran ser contrastados por los interesados en los listados
provisionales que se publiquen, después del cierre del plazo de presentacién de
solicitudes, en la Intranet de la Agencia Tribunataria en el apartado Informacién al
personal-Provisién de puestos-Ofertas de Movilidad -2019P01 Movilidades C1.

4.- Desarrollo del proceso

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y valorados los participantes,
se publicaran en Ia Intranet corporativa de la AEAT, los listados provisionales con los
candidatos ordenados por puntuacion. En esa publicacién se comunicaré la fecha de
finalizacion del plazo para renunciar o manifestar observaciones.
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Las RENUNCIAS se presentaran de forma telematica a través de Ia opcién situada en:

Oficina Virtual del Personal
Provisién de puestos
Ofertas de movilidad - Paneles
2019P01 Movilidades C1
Renuncia

Cuando por e destino, situacién administrativa, razones de servicio, licencias o
permisos no pueda utilizarse esta forma de presentacién de renuncia, debera
presentarse la renuncia en un Registro oficial, dentro del plazo que se establezca,
expresando claramente el aicance de dicha renuncia:

« RENUNCIA PARCIAL, a aiguna de las plazas o
* RENUNCIA TOTAL, a todo e proceso.

También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX),
que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del havegador la siguiente
direccion: https:/iovp.aeat.es.

Su uso esta optimizado para el navegador Internet Explorer, a partir de la versién 10y
en el acceso es necesaria Ia identificacion mediante Certificado electronico de
identificacion, DNI electrénico o con Cl@ve PIN.

La presentacién en plazo de la renuncia, que es condicién indispensable para que se
tome en consideracién, debera poder acreditarse mediante el correspondiente

pantalla y en el resguardo que en las plazas de destinos de su solicitud figure
correctamente su situacion: solicitada o renunciada) o el recibo de su presentacion en
un Registro oficial.. Ante cualquier problema que impida tener constancia de la
presentacion de la renuncia en plazo, se podra consultar por teiéfono en los nameros
que se indican en parrafos posteriores y como Gltima opcion, presentar un escrito en un
Registro oficial, antes de que finalice dicho plazo.

Las OBSERVACIONES se deberan enviar por correo electrénico a la siguiente

direccion: Qrovision.Questos@correo.aeat.es

El asunto del correo sera “2019PO1-Observaciones”, seguido de un espacio en blanco y
el NIF del solicitante (por ejemplo, “2019P01 ~Observaciones 12343678A").

Se_advierte a los solicitantes gue no deseen alguna de las plazas que previamente

hubieran _solicitado, que deberén _presentar su renuncia en fodo caso, con
independencia de su posicién en log listados, va que al producirse otras renuncias o al

aumentarse el nlimerc de adjudicaciones, pueden producirse las condiciones para que
resulten elegidos para esos destinos.

A lo largo del proceso podran publicarse nuevos listados provisionales actualizados.

Transcurrido el plazo para renunciar o manifestar observaciones y una vez procesadas
las renuncias, Ia Administracién decidira el ndmero de puestos que finalmente se van a

concluido e! proceso.
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Desde la finalizacion_del plazo de renuncias, no se tendra en consideracion
ninguna hueva sobrevenida.

Todas las dudas, sobre esta oferta de destinos, presentacion de las solicitudes,
cumplimentaciéon del formulario o presentacién de renuncias seran remitidas a la
direccién de correo electronico provision.puestos@correo.aeat.es. El asunto del
correo serd 2019P01, espacio en blanco y el NIF del solicitante. También podran ser
atendidas en los teléfonos 915834866, 915834715, 915831035, 915834867, 0
915831018.

Madrid a de de 2019.
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