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El PSOE SE COMPROMETE A PREGUNTAR EN EL CONGRESO 
SOBRE LA PÉRDIDA DE EMPLEO PÚBLICO EN LA SEGURIDAD 

SOCIAL 
 

CCOO acaba la ronda de reuniones con todos los grupos parlamentarios del 
Congreso que han contestado a nuestra petición para ponerles de manifiesto la 
gravísima carencia de personal que padecen los organismos de Seguridad Social. 
No perdemos la esperanza de que aquellos partidos que todavía no han contestado, 
como el Partido Popular, contesten afirmativamente a nuestra petición y podamos 
exigirles responsabilidades en la gestión de la Seguridad Social en los últimos 
años.  

 
La reunión de CCOO con el PSOE se ha celebrado ayer 6 de abril. A ella ha asistido 

el portavoz de la Comisión de Empleo y Seguridad Social del Grupo Parlamentario 
Socialista (PSOE), Rafael Simancas Simancas. En representación de CCOO, han estado 
José Manuel Vera, secretario general del Sector de la Administración General del Estado 
de FSC-CCOO, e Ignacio Galán, secretario general de la Sección Sindical Estatal de 
Seguridad Social de FSC-CCOO. 

 
Como en las anteriores reuniones con los diferentes grupos parlamentarios en el 

Congreso de los Diputados, CCOO ha explicado la gravísima situación de falta de 
personal que sufren los organismos de Seguridad Social y su repercusión en la prestación 
del servicio público. Les hemos entregado los informes, donde los números indican que la 
plantilla se va a ver menguada en un 80 por ciento en menos de 15 años, si nadie lo 
remedia. 

 
Hemos vuelto a reiterar que uno de los ejemplos más palpables del déficit de 

personal es el cierre de oficinas de Seguridad Social, práctica ya habitual por las personas 
responsables de la gestión, que creen solucionar así la falta de personal, cuando lo único 
que se consigue es trasladar el colapso de público de unas oficinas a otras. Ante esta 
situación, la plantilla sufre cada vez más carga de trabajo. Es imprescindible la cobertura 
inmediata de los puestos vacantes y volver a prestar el servicio con normalidad y calidad. 
La situación actual ya es insostenible.  

 
Desde CCOO apostamos por una Seguridad Social pública y de calidad, lo que 

somos y hemos sido siempre, cuyos servicios sean prestados por empleados y 
empleadas públicos. Estamos totalmente en contra de su privatización, directa o indirecta. 

 
El desarrollo tecnológico y las novedades en la gestión de los recursos humanos no 

están solucionando el grave déficit de personal que padece hoy la Seguridad Social. Así, 
les hemos pedido que se incluya inmediatamente a la Administración de la Seguridad 
Social como centro de cobertura prioritaria en la Oferta de Empleo Público así como la 
convocatoria inmediata de una Oferta de Empleo Público Extraordinaria.  
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El portavoz del PSOE ha manifestado su preocupación por los datos que le hemos 
proporcionado. Se ha comprometido a preguntar en el Congreso de los Diputados y a 
hacer las propuestas necesarias para solucionar este gravísimo problema y a 
mantenernos informados sobre nuestra propuesta sobre la oferta de empleo público.  

 
CCOO hace una valoración muy positiva de la reunión mantenida y espera que el 

impacto de las estadísticas aportadas puedan dar qué pensar sobre el modelo de 
Seguridad Social que tanto la ciudadanía como los empleados públicos queremos: pública 
y de calidad. 

 

CCOO Seguridad Social 
7 de abril de 2017 

https://www.facebook.com/#!/seguridadsocialccoo.es
mailto:sindicato-ccoo.buzon.inss@seg-social.es
http://www.seguridadsocial.ccoo.es/

