ES EL

MOMENTO!

ASISTEN:
José Manuel Vera, secretario general del SAE FSC-CC0D

Carolina Frias, portavoz e CC0O0 en CIVEA Y Comision
Negociadora de IV CU

Vidal Cruzado, miembro de CCO0 en CIVEA y Comision
Negociadorade IV CU

Silvia Rubio, miembro de CC00 en CIVEA y Comision
Negociadora de IV CU

Jesiis Guerrero, secretario general de SSE de
Economia, Hacienday Ciencia

www. sae.fsc.ccoo.es

u twitter: @ccoomeh
www.ccoomeh.org

IV CONVENIO ONICO

Retribuciones: comparativa respecto al IPC
(Periodo 2009 - 2019)
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Salon de Actos del Ministerio de Economia - Complejo Cuzco

miércoles, 3 de abril de 2019
de13ai15h

La Seccion Sindical Estatal de CCOO en el Ministerio de
Hacienda; Industria, Comercio y Turismo; Ciencia Innovacién y
Universidades; y Economia y Empresa, convoca una asamblea
en el salén de actos del complejo Cuzco del Ministerio de
Economia con los siguientes temas a tratar:

A. El proceso de estabilizacion de empleo en OPIS

B. El1 IV convenio tnico del personal laboral de la AGE
C. Los fondos adicionales para el personal funcionario y
laboral

D. Turno de palabra

IV CONVENIO ONICO

pervicios a la ciudadania

Retribuciones: comparativa respecto a las de 2018
(INCUIDO 2,5% DE INCREMENTO GENERAL)

Utilizacion de los fondos adicionales para el
personal funcionario

Puesto minimo por Grupo (nivel/especifico)

Grupo| CDminimo | CE minimo

E 13 4.000,50

C2 14 4.152,82

Grupo| CD minimo | CE minimo

(@il 16 4.152,82
A2 20 4.425,12
Al 24 4.425,12

2018 NI CU 20191V cU INCREMENTO
Grupo AND | MES ANO ME?ZOMPLE Grupos IV % ANO | MES Grupo
I Ccu SUELDO | meno cu lncu

1  |27.748,00 1.982,00 28.799,26 2.057,09 M3 Gl 3,79% 1.051,26 7509 1
2 2296910 1.640,65 23.909,48 1.707,82 M2 G2 409% 94038 6717 2
3  |17.971,66 1.283,69 18.899,58 1.349,97 M1 G3 516% 927,92 6628 3
3 |17.971,66 1.283,69 m.sss,ssi 1167,83 182,14 E2 516% 927,92 ss,zs| 3
4 15.ozs,ss| 1.073,47| 16.349,62 1.167,83 E2 8,79% 1.321,04 94,3E.| 4
4 15.ozs,sa| 1.073,47 15.349,52‘ 1.135,69 32,4 E1 8,79% 1.321,04 94,35] 4
5 1421826 101559 15.899,66 1.135,69 El 11,83% 1.681,40120,100 5
5 1421826 1.015,59 15.899,&6‘ 1.071,40 6429 EO 11,83% 1.681,40120,10 5
NUEVO INGRESO | 14.999,60 1.071,44 E0

ccon FONDOS ADICIONALES

servicios a la ciudadania
udministracién general del estado

Utilizacion de los fondos para el personal funcionario

B. Simplificar nimero de especificos por nivel (5)

BE» 434.662,20 €|
[ 2019 2 | 1.507.820,46 €
m Cuantia por acuerdo de

Comision de Seguimiento

servicios a la ciudadania
economia.hacienda y ciencia sae






