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N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
207;006 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8535,03 26 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
1562230 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8535,03 26 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
2492970 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 7502,53 25 A1A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
4273570 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8617,91 27 Al EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion de equipos de trabajo y organizacién de unidades técnicas y administrativas. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion de prestaciones por desempleo. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Aplicacion de normativa de prestaciones por desempleo. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Control de prestaciones por desempleo 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa tributaria, laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. ’
10- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
11- Gestidn de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
12- Procedimiento Administrativo (Especializacion) 2,50
13- Herramientas de calidad y cuadro de mando. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
212?328 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 7502,53 25 A1A2 EX11 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
223:967 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 6888,49 25 A1A2 EX11 LOGRONO LARIOJA 1 AM
331;504 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8617,91 27 Al EX11 MADRID MADRID 1 AM
1922794 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8535,03 26 A1A2 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
1153440 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8617,91 27 Al EX11 SEVILLA SEVILLA 1 A3

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion de equipos de trabajo y organizacién de unidades técnicas y administrativas. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion de prestaciones por desempleo. 2- Word basico o superior. 2,50
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- Aplicacion de normativa de prestaciones por desempleo. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Control de prestaciones por desempleo 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa tributaria, laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. ’
10- Planes de accién y control de prestaciones. 2,50
11- Gestidn de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
12- Procedimiento Administrativo (Especializacion) 2,50
13- Herramientas de calidad y cuadro de mando. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
10 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION o o
3756762 |ECONOMICA Y SERVICIOS 8535,03 26 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
11 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
880500 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 VITORIA-GASTEIZ ARABA/ALAVA 1 AM
12 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
1544654 |ECONOMICA Y SERVICIOS 8535,03 26 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
13 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
1709296 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 GIRONA GIRONA 1 AM
14 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
1640163 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 LLEIDA LLEIDA 1 A3
15 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION &
3578880 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
16 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
3544015 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 OURENSE OURENSE 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion, organizacién y coordinacién de equipos de trabajo y unidades administrativas. |1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Direccion, seguimiento y control de la gestién de recursos humanos y prevencién de . - . . - .
. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
riesgos laborales.
- Direccion, seguimiento y control de la contratacion y gestion patrimonial. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Direccion, selguimiento y control de la gestién econdmica, financiera, contable y 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
presupuestaria.
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, nominas, productividades (META4). 2,50
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
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9- Ley de contratos del sector publico. 2,50
10- Gestidn financiera/SOROLLA 2. 2,50
11- Herramientas de calidad y cuadro de mando. 2,50
12- Procedimiento Administrativo (Especializacion) 2,50
13- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO [NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS DM
17 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
2301738 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 ALBACETE ALBACETE 1 AM
18 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
3037910 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 BURGOS BURGOS 1 AM
19 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
3109741 |ECONOMICA Y SERVICIOS 6888,49 25 A1A2 EX11 CUENCA CUENCA 1 AM
20 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
1477023 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 HUELVA HUELVA 1 AM
21 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
4690698 |ECONOMICA Y SERVICIOS 6888,49 25 A1A2 EX11 MELILLA MELILLA 1 AM
22 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
3873253 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 SALAMANCA SALAMANCA 1 AM
23 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
4213618 |ECONOMICA Y SERVICIOS 8921,22 26 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
24 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION
942155 |ECONOMICA Y SERVICIOS 7502,53 25 A1A2 EX11 VALLADOLID VALLADOLID 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y unidades administrativas. |1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
-.Dlrecuon, seguimiento y control de la gestion de recursos humanos y prevencion de 2- Word bisico o superior. 2,50
riesgos laborales.
- Direccion, seguimiento y control de la contratacion y gestion patrimonial. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Direccion, sgguimiento y control de la gestion econdmica, financiera, contable y 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
presupuestaria.
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
9- Ley de contratos del sector publico. 2,50
10- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
11- Herramientas de calidad y cuadro de mando. 2,50
12- Procedimiento Administrativo (Especializacion) 2,50
13- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
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14- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
25 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES,
2970787 |EMPLEO Y FORM. 6888,49 25 A1A2 | EX11 CEUTA CEUTA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y unidades administrativas. |1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Coordinacidn y supervision de las actividades de prestaciones en las oficinas de empleo. 2- Word bdsico o superior. 2,50
- Gestion del empleo. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Gestion y seguimiento de la formacién para el empleo. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa tributaria, laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. !
10- Planes de accién y control de prestaciones. 2,50
11- Gestidn de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
12- Procedimiento Administrativo (Especializacion) 2,50
13- Herramientas de calidad y cuadro de mando. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
15- Gestidn de la formacién para el empleo. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
26
5473630 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION C (*) BOO9 TPS 11854,01 26 A1A2 EX19 BARCELONA BARCELONA 1 AE
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Revision y elaboracién de Informes Técnicos e Informes de Evaluacion de Riesgos
Laborales. Planificacion y seguimiento del control de la ejecucion de las actividades 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
preventivas en el dmbito de la Direccién Provincial.
- Asesoramiento y asistencia en materia preventiva a la Direccion Provincial, a los
empleados publicos y a sus representantes asi como a los Organos de representacion 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word bdsico o superior. 2,50

especializados.
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- Coordinacion de las actuaciones de Medicina del Trabajo en el ambito de la Direccién

Provincial. Prestar colaboracion a la Jefatura de Coordinacién de los SSPP del SPEE en 3- Igualdad de Género. 2,50
materia de Medicina del Trabajo.
- Planificacion y participacion en las tareas de formacién y divulgacion del Servicio de
Prevencion de la Direccion Provincial. Prestar colaboracion a la Jefatura de Coordinacién de 4- Proteccion de datos y Transparencia.. 2,50
los SSPP del SPEE en esta materia.
- Resto de actividad ias d Jefatura de Servicio de P ion de Ri . } . . o
esto de actividades proplas de una Jetatura de servicio de Frevencion de Riesgos 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
Laborales.
6- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
27
5473629 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION C (*) BOO9 TPS 11854,01 26 A1A2 EX19 MADRID MADRID 1 AE
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Revision y elaboracién de Informes Técnicos e Informes de Evaluacion de Riesgos
Laborales. Planificacion y seguimiento del control de la ejecucion de las actividades 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
preventivas en el dmbito de la Direccién Provincial.
- Asesoramiento y asistencia en materia preventiva a la Direccién Provincial, a los
empleados publicos y a sus representantes asi como a los Organos de representacion 2- Word bdsico o superior. 2,50
especializados.
- Coordinacién de las actuaciones de Medicina del Trabajo en el ambito de la Direccién
Provincial. Prestar colaboracién a la Jefatura de Coordinacién de los SSPP del SPEE en 3- Igualdad de Género. 2,50
materia de Medicina del Trabajo.
- Planificacion y participacion en las tareas de formacién y divulgacion del Servicio de
Prevencion de la Direccion Provincial. Prestar colaboracién a la Jefatura de Coordinacion de 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
los SSPP del SPEE en esta materia.
- Resto de actividad ias d Jefatura de Servicio de P ion de Ri . } . . P
€sto de actividades propias de una Jetatura de servicio de Frevencion de Riesgos 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
Laborales.
6- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
28
4009555 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
433229252 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
30
4694451 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
405381494 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Drecci6 izacion d idad ializad. | tion d taci 2- Word basi for.
reccion y organizacion de unidades especializadas en la gestién de prestaciones por 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. ord bésico o superior. 250
desempleo.
- Disefio, establecimient imiento de pl. d trol d taci
isefio, establecimiento y seguimiento de planes de control de prestaciones por 3- Igualdad de Género. 250
desempleo.
- Coordinacidn de la red de oficinas de prestaciones y mantenimiento de su operatividad. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
- Andlisis y seguimiento econémico de las prestaciones por desempleo. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
10- Planes de accidn y control de prestaciones. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Elaboracién de ndminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP(Q LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
123342214 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
33
1899173 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
242314848 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
35
2863344 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 6449,31 25 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Dreccién y organizacién de unidades especializadas en la gestion de prestaciones por 2- Word basico o superior. 250
desempleo. !
- Disefio, establecimiento y seguimiento de planes de control de prestaciones por 3- lgualdad de Género. 2,50
desempleo.
- Coordinacién de la red de oficinas de prestaciones y mantenimiento de su operatividad. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
- Andlisis y seguimiento econémico de las prestaciones por desempleo. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
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8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
10- Planes de accidn y control de prestaciones. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Elaboracién de ndminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
36
5473631 TECNICO / TECNICA DE PREVENCION C (*) BOO9 TPS 8181,95 24 A1A2 EX19 MADRID MADRID 1 AE
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Propuestas de planificacion de la actividad preventiva. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Actividades de estudio e investigacion de incidentes/accidentes de trabajo. 2- Word bdsico o superior. 2,50
- Apoyo en las tareas propias del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Organizacion e imparticion de cursos formativos en materia de prevencion de riesgos 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
laborales.
- Realizacion de las funciones incluidas en el articulo 37 del RD. 39/1997 de 17 de enero, po L, X . . .
. L. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
- Manejo de aplicaciones informaticas. 6- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
115317685 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 8051,61 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
407378331 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 8051,61 24 A1A2 EX11 CORDOBA CORDOBA 1 AM
39
4123497 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 8051,61 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
12;:30816 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 7502,53 22 A2C1 EX11 GRANADA GRANADA 1 AM
318451347 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20 6449,31 20 A2C1 EX11 LOGRONO LA RIOJA 1 AM
35:52814 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 8051,61 24 A1A2 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
43 o
949060 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 7502,53 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
152414344 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24A 8617,91 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
45(;15158 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 8051,61 24 A1A2 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccién y Coordinacion siguiendo las directri tablecid la SGTIC, de | i « . L . - .
|reccu.)n v Loordinacion sigulendo fas directrices establecidas por 1a © 105 €quipos 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
de trabajo.
- Gestion y control de las materias de infraestructuras locales de microinformética y 2- Word bdsico o superior. 250
comunicaciones en el cumplimiento de la legislacién vigente !
- Gestion y control de aplicaciones y soporte al usuario final. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Apoyo a la implantacién de proyectos de la SGITC de infrastrucuras, desarrollos, etc. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Mantenimiento y Resolucion de Incidencias (hardware y software). 2,50
7- Fundamentos ITIL. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Administracién de sistemas operativos: Linux y Windows. 2,50
10- Desarrollo entorno LAMP (1): nivel inicial. 2,50
11- Desarrollo entorno LAMP (lI): nivel medio/avanzado. 2,50
12- Gestidn de Proyectos TIC. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP(Q LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
220476413 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Al | tion de incidencias de infraestruct licati tablecid |
SG'?I%W para la gestion de Incidencias de Infraestructuras y aplicativos, establecidos por fa 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel bésico o superior. 2,50
- Apoyo para la gestion de inventario, dispositivos de comunicaciones y sistemas. 2- Word basico o superior. 2,50
- Al | imiento de | idad de las infraestruct local tizando el
poy? ;lnara el segmmllen 9‘ e .a seguridad de las infraestructuras locales garantizando e 3- Igualdad de Género. 250
cumplimiento de la legislacion vigente.
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias (hardware y software). 2,50
7- Fundamentos ITIL. 2,50
8- Administracion de sistemas operativos: Linux y Windows. 2,50
9- Aplicaciones e infraestructura ofimatica del SEPE. 2,50
10- Desarrollo entorno LAMP (1): nivel inicial. 2,50
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11- Desarrollo entorno LAMP (11): nivel medio/avanzado. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
467497825 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
310428353 JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 VITORIA-GASTEIZ ARABA/ALAVA 1 AM
46911)9298 TECNICO / TECNICA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 CASTELLON DE LA P;C:\lA/CASTELLO DELA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
467590827 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 LUGO LUGO 1 AM
467591826 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 LLEIDA LLEIDA 1 AM
245562600 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
410583951 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX

- Seguimiento y control de la formacion profesional para el empleo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50

- Gestion de acciones derivadas de programas en el dmbito de empleo y de la formacién.  |2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50

- Apoyo a otras areas afines. 3- Igualdad de Género. 2,50

4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50

6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacion y DWH. 2,50

7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50

8- Direccion de Equipos. 2,50

9- Técnicas de investigacion social. 2,50

10- Gestidn de la formacién para el empleo. 2,50

11- Estudio del mercado laboral. 2,50

12- Incentivos a la contratacion. 2,50

13- Certificados de profesionalidad. 2,50
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N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
470534648 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 AVILA AVILA 1 AM
470535649 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 CACERES CACERES 1 AM
469506607 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 HUELVA HUELVA 1 AM
467597829 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
469508448 JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
467599834 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
4696:507 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 TOLEDO TOLEDO 1 AM
469601685 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 ZAMORA ZAMORA 1 AM

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Seguimiento y control de la formacién profesional para el empleo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion de acciones derivadas de programas en el dmbito de empleo y de la formacion. 2- Word bdsico o superior. 2,50
- Apoyo a otras areas afines. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacién y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestion de la formacion para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
12- Incentivos a la contratacion. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
469602451 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
155623167 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PALENCIA PALENCIA 1 AM

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Seguimiento y control de las bonificaciones por formacidn de los contratos para la 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel bésico o superior. 2,50

formacion y el aprendizaje.
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- Seguimiento y control de las acciones de formacién y de formacidn profesional para el

2- Word bdsico o superior. 2,50

empleo.

- Apoy(?la la gestion de los programas reservados al SEPE en el ambito del empleo y de la 3- lgualdad de Género. 2,50

formacion.

- Apoyo técr_ﬂco en el estudio e.investigacién sobre el mercado de trabajo en orden al 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

comportamiento de las ocupaciones.
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacién y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestion de la formacion para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
12- Incentivos a la contratacién. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
41:&4106 JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO Y FORMACION 4859,89 22 A2C1 EX11 MELILLA MELILLA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX

- Tramitacion, gestion, seguimiento y control de formacidn profesional para el empleo en el . . - . . .

. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50

ambito laboral.

- Tramitacién, gestion, imient trol d d b i de f to d - )

ramitacion, gestion, seguimiento y control de ayudas y subvenciones de fomento de 2- Word bisico o superior. 2,50

empleo.

- Coordinacion de las actividades de la Red de Oficinas en materia de empleo y formacién. 3- Igualdad de Género. 2,50

- Coordinacion de las actividades de formacion profesional para el empleo en el ambito 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

laboral con agentes externos.

- Coordinacion de las ayudas y subvenciones de fomento de empleo con agentes externos. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacion y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestidn de la formacién para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
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12- Incentivos a la contratacion. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
432695640 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 VITORIA-GASTEIZ ARABA/ALAVA 1 AM
467656918 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
467657911 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 CASTELLON DE LA P;LAANA/CASTELLO DELA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
467658909 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
69 .
2296583 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccién y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Relaci , instituciones, t ial fesional ientadag - - ) . . }
€ auo_ne.s con emFresas ,Ins. tuciones .agen ©s soclales y grupos pro e5|o_na s orientada 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
al conocimiento socioeconémico, formativo y laboral del mercado de trabajo.
- Disefi todoldgico de estudi i tigaci b do de trabaj den al
isefio me.o oldgico de estu: .IOS e investigaciones sobre mercado de trabajo en orden al 3- Igualdad de Género. 250
comportamiento de las ocupaciones.
- Elaboracién de informes y su presentacion escrita u oral en foros profesionales o de L, )
. L. . " 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
divulgacion sobre el mercado de trabajo y proyectos sobre la formacion para el empleo.
- Analisis y tratamiento estadistico de bases de datos con herramientas informatizadas. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacion y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestidn de la formacién para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
12- Incentivos a la contratacion. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERPQ LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS hDM
3407;)235 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
450711433 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 HUELVA HUELVA 1 AE
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321732623 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 JAEN JAEN 1 AM
467753916 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
162794479 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 4859,89 22 A2C1 EX11 MELILLA MELILLA 1 AM
467755915 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 PALENCIA PALENCIA 1 AM
188766632 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
279717649 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 SEVILLA SEVILLA 1 AM
249708781 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5480,30 24 A1A2 EX11 TERUEL TERUEL 1 AM
467759917 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 TOLEDO TOLEDO 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Relaciones con empresas, instituciones, agentes sociales y grupos profesionales orientada L. .
al conocimiento socioecondmico, formativo y laboral del mercado de trabajo. 2- Word bisico o superior. 250
;Er:;z?t;n;it:rizlZiiT:Sd;cE:t:c?ci;seiinvestigaciones sobre mercado de trabajo en orden al 3- lgualdad de Género. 2,50
s g dos T
- Andlisis y tratamiento estadistico de bases de datos con herramientas informatizadas. 5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacién y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestion de la formacion para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
12- Incentivos a la contratacién. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
26:90147 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
100861306 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 CASTELLON DE LA P;'LAANA/CASTELLO DELA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
182842226 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
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204863220 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
469804676 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
192805060 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 GIRONA GIRONA 1 AM
469806545 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5867,05 24 A1A2 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
467867183 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 LLEIDA LLEIDA 1 AM
259898260 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
313829347 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
2799:891 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 OURENSE OURENSE 1 AM
217901294 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
134962244 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
47333748 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
26094:1717 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
406995744 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccién y coordinacién de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel bésico o superior. 2,50
- Gestion, reconocimiento y tramitacion de las prestaciones por desempleo. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Andlisis y seguimiento de la némina de prestaciones por desempleo y de cobros indebidos. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Control de prestaciones por desempleo. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
10- Planes de accién y control de prestaciones. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Elaboracién de néminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
448926084 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 ALMERIA ALMERIA 1 AM
470937827 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 AVILA AVILA 1 AM




ANEXO |

207958337 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
137959770 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 CADIZ CADIZ 1 AM
24;2297 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
33;(1)271 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 (**) APC2 8617,91 22 A2C1 EX11 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
13;2399 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 HUELVA HUELVA 1 AM
48;2;60 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 LOGRONO LA RIOJA 1 AM
75:;07423 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5867,05 24 A1A2 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
46;3261 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5867,05 24 A1A2 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
20;3204 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 LEON LEON 1 AM
9;&739 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
42;2267 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 MURCIA MURCIA 1 AM
30;2215 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PALENCIA PALENCIA 1 AM
931612063 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5867,05 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
46;(1)208 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5867,05 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
11;1;83 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 TOLEDO TOLEDO 1 AM
45:‘11293 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 4859,89 22 A2C1 EX11 ZAMORA ZAMORA 1 AM
33;;‘;21 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
34;;246 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 5480,30 24 A1A2 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX

- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion, reconocimiento y tramitacién de las prestaciones por desempleo. 2- Word basico o superior. 2,50
- Andlisis y seguimiento de la némina de prestaciones por desempleo y de cobros indebidos. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Control de prestaciones por desempleo. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50

6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250

web. ’

7- Direccion de Equipos. 2,50

8- Reglamentos comunitarios. 2,50

9- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50

10- Planes de accidn y control de prestaciones. 2,50

11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50

12- Elaboracién de ndminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
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13- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
116
3040997 PUESTO DE TRABAJO N23 7502,53 23 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
46;2;61 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
118 o
1006168 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Tareas de apoyo técnico en la gestion, reconocimiento y tramitacion de las prestaciones . . - . - .
1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
por desempleo.
- T d alisi imiento de la némina d tacil d | . - )
areas e. apoy_o en analisis y seguimiento de fa nomina de prestaciones por desempleo y 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word bdsico o superior. 2,50
de cobros indebidos.
- Tareas de apoyo en los planes de control de prestaciones por desempleo. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
8- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
9- Elaboracién de néminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
119
4686847 PUESTO DE TRABAJO N22 4157,93 22 A2C1 EX11 HUESCA HUESCA 1 AM
120 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 JAEN JAEN 1 AM
1430774
46;(2)152 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 4859,89 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
47;121281 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Tareas de apoyo técnico en la gestion, reconocimiento y tramitacion de las prestaciones o . - . - .
1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
por desempleo.
- Tareas de. apoy}) en analisis y seguimiento de la nédmina de prestaciones por desempleo y 2- Word bésico o superior. 2,50
de cobros indebidos.
- Tareas de apoyo en los planes de control de prestaciones por desempleo. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250

web.
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7- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
8- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad empresarial. 2,50
9- Elaboracién de néminas y seguimiento de las prestaciones por desempleo. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
123
3364366 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 VITORIA-GASTEIZ ARABA/ALAVA 1 AM
21:?‘;14 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
125
3035980 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
126 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLG DE LA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
2814862 PLA
127
1089234 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
10;??47 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 GIRONA GIRONA 1 AM
129
4323015 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5867,05 24 A1A2 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
130
3015781 JEFE / JEFA DE SECCION 4859,89 22 A2C1 EX11 OURENSE OURENSE 1 AM
131
4274284 JEFE / JEFA DE SECCION 5480,30 24 A1A2 EX11 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
31;;?56 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
133
2123700 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion econdmica y presupuestaria. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Gestion de personal. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Contratacién y gestion patrimonial. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
9- Gestion de recursos humanos, Accion social y Formacion Interna. 2,50
10- Portal Funciona y comunicacién interna. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Sistemas de gestién de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
14- Gestidn Financiera/SOROLLA 2. 2,50
15- Ley de contratos del sector publico. 2,50
16- Gestidn de inventarios/SOROLLA. 2,50
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N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
134
4158843 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
135
2435656 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 CACERES CACERES 1 AM
19;3230 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 SANTANDER CANTABRIA 1 AM
137
1169976 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 CORDOBA CORDOBA 1 AM
46;2?46 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 CORDOBA CORDOBA 1 AM
139
4690374 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
24;3876 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
141
2069212 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
25;:?90 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
143
2042871 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 SALAMANCA SALAMANCA 1 AM
46;3256 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5867,05 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
145
1671512 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5480,30 24 A1A2 EX11 SEVILLA SEVILLA 1 AM
16;3210 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 TERUEL TERUEL 1 AM
147
3985745 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 ZAMORA ZAMORA 1 AM
4733283 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Gestion econdmica y presupuestaria. 2- Word bdsico o superior. 2,50
- Gestion de personal. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Contratacion y gestion patrimonial. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas précticas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, nominas, productividades (META4). 2,50
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
9- Gestion de recursos humanos, Accién social y Formacién Interna. 2,50
10- Portal Funciona y comunicacién interna. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Sistemas de gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
14- Gestiodn Financiera/SOROLLA 2. 2,50
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15- Ley de contratos del sector publico. 2,50
16- Gestidn de inventarios/SOROLLA. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
149
2789297 PUESTO DE TRABAJO N22 4859,89 22 A2C1 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
150
4703543 PUESTO DE TRABAJO N22 5480,30 22 A2C1 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Apoyo en la gestion econdmica y presupuestaria. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Apoyo en la gestiéon de personal. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Apoyo en la contratacion y gestion patrimonial. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Gestion de recursos humanos, Accion social y Formacion Interna. 2,50
8- Registro y archivo. 2,50
9- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
151
4492180 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 SALAMANCA SALAMANCA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Apoyo en la gestion econdmica y presupuestaria. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Apoyo en la gestion de personal. 2- Word basico o superior. 2,50
- Apoyo en la contratacion y gestion patrimonial. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Gestion de recursos humanos, Accién social y Formacion Interna. 2,50
8- Archivo y registro. 2,50
9- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
152
1206272 JEFE / JEFA DE SECCION N22 (***) E.P.D. 6232,45 22 A2C1 EX11 ALBACETE ALBACETE 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
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- Apoyo en la gestion econdmica y presupuestaria. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Apoyo en la gestién de personal. 2- Word basico o superior. 2,50
- Apoyo en la contratacion y gestion patrimonial. 3- Igualdad de Género. 2,50
- Prevencion de riesgos laborales, como empleado publico designado. 4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Direccion de Equipos. 2,50
8- Gestion de personal funcionario y laboral. 2,50
9- Gestion de recursos humanos, Accion social y Formacion Interna. 2,50
10- Portal Funciona y comunicacién interna. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
14- Gestidn financiera/SOROLLA 2. 2,50
15- Ley de contratos del sector publico. 2,50
16- Gestidn de inventarios /SOROLLA. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERPQ LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS hDM
24;55?83 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 5480,30 20 A2C1 EX11 CASTELLON DE LA P;'LAANA/CASTELLO DELA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
154
3679932 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 5480,30 22 A2C1 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
10;‘;’;71 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 5867,05 22 A2C1 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
156
1216738 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 5480,30 20 A2C1 EX11 LLEIDA LLEIDA 1 AM
157
2512641 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 5480,30 20 A2C1 EX11 LUGO LUGO 1 AM
158
3244059 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 5480,30 20 A2C1 EX11 OURENSE OURENSE 1 AM
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Gestion financiera en general. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Rendicidn de cuentas a justificar y gestion de anticipos de caja fija. 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Control de cuentas bancarias. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, néminas, productividades (META4). 2,50
7- Gestion de pagos en habilitaciones. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
9- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
10- Contabilidad/ SIC3. 2,50
11- Gestidn financiera/SOROLLA 2. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERPQ LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
961853956 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 5480,30 22 A2C1 EX11 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
16;(25329 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA N18 4859,89 18 cic2 EX11 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
15;2;14 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA 4859,89 18 cicz EX11 HUESCA HUESCA 1 AE
162
3314806 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N24 6888,49 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
40;?227 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA N18 4859,89 18 cicz EX11 MELILLA MELILLA 1 AM
164
1075934 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 5867,05 22 A2C1 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
4];?200 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA N18 4859,89 18 cicz EX11 SORIA SORIA 1 AM
166
1410396 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 5480,30 22 A2C1 EX11 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Gestion financiera en general. 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
- Rendicion de cuentas a justificar y gestion de anticipos de caja fija. 2- Word bdsico o superior. 2,50
- Control de cuentas bancarias. 3- Igualdad de Género. 2,50
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Conocimientos generales: RPTs, nominas, productividades (META4). 2,50
7- Gestion de pagos en habilitaciones. 2,50
8- Gestion de personal: funcionario y laboral. 2,50
9- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
10- Contabilidad/ SIC3. 2,50
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11- Gestidn financiera/SOROLLA 2. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
167
3843025 JEFE / JEFA DE SECCION N24 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
2013253 JEFE / JEFA DE SECCION N22 4859,89 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Seguimient trol de las bonificaci f i6n de | trat |
eguntnllen 0y con rc? ,E as boniticaciones por formacion de fos contratos para fa 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
formacion y el aprendizaje.
- Seguimiento y control de las acciones de formacién y de formacién profesional para el . - . . . .
empleo 2- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 2- Word basico o superior. 2,50
- Apoyoﬂa la gestion de los programas reservados al SEPE en el ambito del empleo y de la 3- lgualdad de Género. 2,50
formacion.
- Apoyo técr.lico en el estudio elinvestigacién sobre el mercado de trabajo en orden al - Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
comportamiento de las ocupaciones.
5- Prevencién de riesgos psicosociales y buenas précticas en el entorno laboral. 2,50
6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la informacién y DWH. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Técnicas de investigacion social. 2,50
10- Gestidn de la formacién para el empleo. 2,50
11- Estudio del mercado laboral. 2,50
12- Incentivos a la contratacion. 2,50
13- Certificados de profesionalidad. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP(Q LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
169 o o
1203380 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
170 o o
4690332 LETRADO / LETRADA 5867,05 23 A1A2 EX11 A CORUNA A CORUNA 1 AM
23;;;68 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 ALICANTE/ALACANT ALICANTE/ALACANT 1 AM
172
2585485 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 ALICANTE/ALACANT ALICANTE/ALACANT 1 AM
25(151366 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VITORIA-GASTEIZ ARABA/ALAVA 1 AM
174
805550 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
22;2;31 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
176
2765251 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
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3522159 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BARCELONA BARCELONA 1 AM
178
LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
2351705
179 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
2541562
180
LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
4001091
181
2075982 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BILBAO BIZKAIA 1 AM
182 CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA
LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 / CASTELLON/CASTELLO 1 AM
3667323 PLA
183 LETRADO / LETRADA 5867,05 23 A1A2 EX11 CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLG DE LA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
4690299 PLA
184
1164307 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GIPUZKOA 1 AM
185 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 GIRONA GIRONA 1 AM
2853775
186
4690235 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
187
4470274 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 LLEIDA LLEIDA 1 AM
188 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 LUGO LUGO 1 AM
2699384 !
189 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 LUGO LUGO 1 AM
4690443 )
190 o
831334 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
831591158 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 PAMPLONA/IRUNA NAVARRA 1 AM
192
3350027 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
35(153321 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
194
1047021 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
28;191270 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
196
2888817 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
29(153;92 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Aplicacién de la normativa vigente en materia de empleo, proteccién por desempleo, asi N ) . . L. )
. . . . . 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
como de la normativa administrativa y laboral y de seguridad social.
- Defensa jurisdiccional en el orden social. 2- Titulacion en Derecho 2- Word bésico o superior. 2,50
- Asesoramiento juridico y elaboracién y emision de informes en procedimientos . - . . .
T ) 3- Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. 3- Igualdad de Género. 2,50
administrativos y laborales.
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250

web.
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7- Defensa juridica del SEPE. 2,50
8- Jurisdiccion social. 2,50
9- Normativa tributaria, laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. ’
10- Procedimiento de reintegro de subvenciones. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
198
1920950 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 ALBACETE ALBACETE 1 AM
199
2769708 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 ALBACETE ALBACETE 1 AM
32;2252 LETRADO / LETRADA 4859,89 23 A1A2 EX11 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
201
4265296 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
202
LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 AVILA AVILA 1 AM
4690219
203
3253478 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
204
3821165 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
205
4284393 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 CACERES CACERES 1 AM
3052237 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 SANTANDER CANTABRIA 1 AM
207
2523843 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
3022?73 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
209
987526 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 GRANADA GRANADA 1 AM
210 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 HUESCA HUESCA 1 AM
3194629
211
4690563 LETRADO / LETRADA 5867,05 23 A1A2 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
822810233 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
213
2505413 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MADRID MADRID 1 AM
10;3;52 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
215
4170900 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
216 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MELILLA MELILLA 1 AM
1001606
217
1810658 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 MURCIA MURCIA 1 AM
832616891 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 PALENCIA PALENCIA 1 AM
219
4691480 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
220
4193646 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 SEGOVIA SEGOVIA 1 AM
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221 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 SEVILLA SEVILLA 1 AM
4202056
222
811438 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 SORIA SORIA 1 AM
223 LETRADO / LETRADA 4859,89 24 A1A2 EX11 TERUEL TERUEL 1 AM
4690637 !
224
LETRADO / LETRADA 5867,05 23 A1A2 EX11 TOLEDO TOLEDO 1 AM
3704354
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Aplicacién de la normativa vigente en materia de empleo, proteccién por desempleo, asi " . _ . - .
X L . B . 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50
como de la normativa administrativa y laboral y de seguridad social.
- Defensa jurisdiccional en el orden social. 2- Titulacién en Derecho 2- Word basico o superior. 2,50
- Ase_st_)rarni_entojurl’dico y elaboracién y emision de informes en procedimientos 3- lgualdad de Género. 2,50
administrativos y laborales.
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Manejo de las herramientas informéticas de prestaciones por desempleo y pagina 250
web. ’
7- Defensa juridica del SEPE. 2,50
8- Jurisdiccidn social. 2,50
9- Normativa tributaria, laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. !
10- Procedimiento de reintegro de subvenciones. 2,50
11- Procedimiento Administrativo (Especializacion). 2,50
12- Lenguaje administrativo y elaboracion de documentos e informes. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO [CUERP( LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
26(232291 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 6449,31 20 A2C1 EX11 MALAGA MALAGA 1 AM
32;21234 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 6449,31 20 A2C1 EX11 MURCIA MURCIA 1 AM
227
4702516 ANALISTA PROGRAMADOR 5867,05 18 A2C1 EX11 MURCIA MURCIA 1 AM
13?;212 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 6449,31 20 A2C1 EX11 SALAMANCA SALAMANCA 1 AM
4252;263 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 6449,31 20 A2C1 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AE
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX

-sg‘leltZO para la gestion de incidencias de infraestructuras y aplicativos, establecidos por la 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel basico o superior. 2,50

- Apoyo para la gestion de inventario, dispositivos de comunicaciones y sistemas. 2- Word bdsico o superior. 2,50

-cL/J\;t;\(i(:npi):r:’?oe(lj:elglfier;iselz‘t:;:evil;es:ilfridad de las infraestructuras locales garantizando el 3- lgualdad de Género. 2,50

4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

5- Prevencién de riesgos psicosociales y buenas précticas en el entorno laboral. 2,50

6- Mantenimiento y Resolucion de Incidencias (hardware y software). 2,50

7- Fundamentos ITIL. 2,50

8- Administracion de sistemas operativos: Linux y Windows. 2,50

9- Aplicaciones e infraestructura ofimatica del SEPE. 2,50

10- Desarrollo entorno LAMP (1): nivel inicial. 2,50

11- Desarrollo entorno LAMP (li): nivel medio/avanzado. 2,50
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO OBSERVACIONES ESPECIFICO |NIVEL |GRUPO |ICUERP(Q LOCALIDAD/UNIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
902133055 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 ALBACETE ALBACETE 1 AM
12(2);;42 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 (o EX11 CADIZ CADIZ 1 AM
46;13192)16 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 CASTELLON DE LA P;'LAANA/CASTELLO DELA CASTELLON/CASTELLO 1 AM
34231’:99 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 Cc1 EX11 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
46;131;19 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 LOGRONO LA RIOJA 1 AM
465232:26 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5867,05 16 Cc1 EX11 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1 AM
46;131323 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 MADRID MADRID 1 AM
27;3;29 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5867,05 16 C1 EX11 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
3332213 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 SEGOVIA SEGOVIA 1 AM
465232316 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 C1 EX11 TOLEDO TOLEDO 1 A3
45;2268 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS 5480,30 16 c1 EX11 VALENCIA VALENCIA 1 AE
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47;2;80 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 5480,30 16 c1 EX11 ZAMORA ZAMORA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS PUNT. MAX
- Al | tion de incidencias de infraestruct licati tablecid |
SG'IEI?O para la gestion de Incidencias de Infraestructuras y aplicativos, establecidos por fa 1- Desempefio de funciones similares a las descritas en el puesto. 1- Excel bésico o superior. 2,50
- Apoyo para la gestién de inventario, dispositivos de comunicaciones y sistemas. 2- Word basico o superior. 2,50
- Al | imiento de | idad de las infraestruct local tizando el
poylo Para el segmm.len 9l e Aa seguridad de las infraestructuras locales garantizando e 3- Igualdad de Género. 250
cumplimiento de la legislacion vigente.
4- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales y buenas practicas en el entorno laboral. 2,50
6- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias (hardware y software). 2,50
7- Fundamentos ITIL. 2,50
8- Administracion de sistemas operativos: Linux y Windows. 2,50
9- Aplicaciones e infraestructura ofimatica del SEPE. 2,50
10- Desarrollo entorno LAMP (1): nivel inicial. 2,50
11- Desarrollo entorno LAMP (11): nivel medio/avanzado. 2,50

(*) BOO9 TPS: Titulacién universitaria de primer o segundo ciclo. Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

(**) APC2: Jornada continuada mafiana y tarde.

(***) Complemento especifico de 4.859,89%, si la persona que obtenga la plaza no tuviese la titulacion.

Agr. cuerpo:

EX11: Excepto sector docencia, investigacion, sanidad, Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia. No afecta al personal estatutario de funcién administrativa regulado en el art. 12,3 del Estatuto de Personal no Sanitario SS.
Administracion:

AE: Administracién del Estado.

AM: Acuerdo Marco al que se han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, llles Balears, Murcia, Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.




